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R0ZDZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3.
Szkota jest publiczng szkota podstawowa.
Szkota nosi imi¢ Edmunda Wojnowskiego.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Wabrzeznie przy ulicy Tysigclecia nr 1.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w
Wabrzeznie. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Wabrzezno.

AN A

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorskie Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy.

§2
1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne oraz oddziaty sportowe.
Czas trwania nauki wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostkg budzetows.

Szkota obejmuje swoja dziatalno$cia obwdd szkolny ustalony przez Gming Miasto
Wabrzezno.

§4

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych Szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota moze udostgpniac sale na zajecia prowadzone przez osoby prywatne, wolontariuszy,
fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze itp.

§5
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w
Wabrzeznie

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wabrzezno

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.

2017 poz. 59)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda
Wojnowskiego w Wabrzeznie



Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3

im. Edmunda Wojnowskiego

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng przy Szkole
Podstawowej nr 3im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nhauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda
Wojnowskiego w Wabrzeznie, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej nr 3 im. Edmunda
Wojnowskiego w Wabrzeznie

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w oddziatach przedszkolnych w Szkole Podstawowe;j
nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda
Wojnowskiego w Wabrzeznie

PPP — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

RozpzIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

CELE | ZADANIA SZKOLY
§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§7
1. Cele i zadania Szkoty sa wykonywane poprzez realizacje:
1) edukacji w ramach podstaw programowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow,
3) szkolnego zestawu programoéw nauczania,

4) szkolnego zestawu podrgcznikow,
5) programu przedmiotow dodatkowych,

6) Programu Szkolenia Sportowego ,,Odkrywam pitk¢ reczng” w ramach Osrodka

Sportowego Pitki Recznej,
7) Programu wiasnego pitki noznej dla chtopcow i pitki rgeznej dla dziewczat,

8) Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,

2. Programéw zaje¢ wyrdwnawczych, specjalistycznych, kot przedmiotowych, rozwijajacych
zainteresowania. Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczefistwa, zasad promocji i ochrony

zdrowia oraz uwzglednia wewnatrzszkolne zasady oceniania.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowigzek realizowaé¢ Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Treéci realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z

wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

§8
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I - I1I szkoly podstawowej- edukacja wczesnoszkolna,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§9

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a przede wszystkim:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,

3) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci,

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

5) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalneji
etnicznej,

7) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,

9) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

11) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

12) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

13) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji, wszechstronny rozwoj osobowy ucznidéw przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

14) ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

15) zachgcanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

16) podtrzymywanie u ucznidow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

17) wychowanie i rozwijanie osobowosci ucznia poprzez czynne uprawianie sportu,
umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw sportowych.



§10
1. Zadaniem Szkotly jest:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposob poprawny i zrozumiaty,

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnoSci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego mysS$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

b) do rozwoju i aktywno$ci, w tym kreatywno$ci, uczniow,

€) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,

d) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w ré6znych
postaciach,

3) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury,

4) przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie,

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidOw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci,

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych o0sob,

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki,

8) dostosowanie nauczania do mozliwoséci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie
do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat,

9) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

10) ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

11) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia,

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

13) ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w
projektach zespotowych lub indywidualnych,

14) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoéci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny,

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,



formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

17) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
ich potrzebami i zaleceniami,

18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

19) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,

20) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,

21) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikéw Szkoty,

22) szkolenie sportowe majace na celu rozwijanie predyspozycji oraz uzdolnien w pitce
rgcznej 1 pitce nozne;j.

§11

1. Szkola umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) realizacj¢ Podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, Programu wychowawczo-
profilaktycznego, Planu pracy Szkoty, w tym:
a) edukacje regionalng, udziat w obchodach Dni WabrzezZna,

b) organizowanie wycieczek, konkursow, uroczystosci,

c) obrzgdowos¢, tradycje, logo placowki i inne, organizowanie zajg¢, konkursow
poswigconych patronowi Szkoty,

d) udziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, w wyjazdach do instytucji
upowszechniajacych kulture,

e) udzial w spotkaniach z artystami, autorami ksigzek, rozwijanie u uczniéw ciekawosci
Swiata, motywacji do poznawania kultury wlasnego regionu oraz dziedzictwa
narodowego, ksztaltowanie patriotyzmu, rozwijanie rozumienia wartosci jezyka
narodowego,

f) udziat w konkursach,

g) organizowanie nauki religii.

§12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki w czasie pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
I boisku szkolnym - zasady i organizacje ww. dyzurow okresla Regulamin petnienia
dyzurdéw przez nauczycieli,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I - 1l oraz IV - VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie BHP,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz windy dla 0os6b niepelnosprawnych,



8) zapewnienie uczniom miejsca do przechowywania podrecznikow,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
10) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotldwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystosci,

12) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie  dziatan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

14) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, w tym udzial w programach
prozdrowotnych oraz realizowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien.

MISJA, WIZJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA
§13

Szkota posiada wypracowang przez nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow Koncepcje pracy
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie. Jestesmy Szkotg
przyjazni i sukcesu. Stawiamy na nauke, sport i przyjazn.
1) Misja Szkoty:
a) Prowadzimy dzialania, dzigki ktorym nasi uczniowie zdobywaja wiedze i
umiejetnosci pozwalajace im odnalez¢ swoja droge w dorostym zyciu.
b) Rozwijamy pasje i zainteresowania uczniow.
c) Wspomagamy kazde potrzebujace dziecko.
d) Ksztaltujemy postawy prozdrowotne i rozwijamy sprawnos¢ fizyczna.
e) Zapewniamy bezpieczenstwo, przyjazn, partnerstwo, szacunek i pomoc we
wzajemnych relacjach.
f) Przygotowujemy uczniéw do aktywnego, twoérczego, zgodnego z
normami spolecznymi funkcjonowania w srodowisku.
g) Pomagamy osiggaé sukcesy na miare kazdego ucznia.
2. Wizja Szkoty:

1) Marzymy o szkole, w ktorej dziecko moze odkry¢ swoje talenty i predyspozycje, a
poznajac smak sukceséw dojrzewa¢ spotecznie i przygotowal si¢ do aktywnego i
tworczego zycia; o szkole, ktora odpowiadataby potrzebom $rodowiska, a praca w niej
dawataby satysfakcje, za$ rodzice 1 uczniowie chetnie wchodzili w jej progi. Szkotla
naszych marzen to taka, w ktorej:

a) Uczen - model absolwenta:

— chce zdobywac¢ wiedze 1 umiejetnosci,

— dba o zdrowie i kondycje¢ fizyczna,

— wykonuje sumiennie swoje obowigzki,

— aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym i spotecznym,
— rozwija swoje zainteresowania,

— potrafi komunikowac¢ si¢ i wspotdziata¢ z innymi,

— Jest tolerancyjny,

— pomaga innym,



— W swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadami etycznymi,
— ma poczucie wiezi z krajem ojczystym i regionem

— dokonuje madrych wyborow,

— dba o $rodowisko.

b) Nauczyciele:

— motywuja swoich uczniow,

— uczg ciekawie,

— sg kreatywni,

— rozwijaja w uczniach pasje, kolezenstwo i przyjazn,

— buduja dobre relacje z uczniami i rodzicami, s empatyczni,
— wspolpracuja ze soba,

— doskonalg swoje umiejetnosci pedagogiczne.

c) Rodzice:

— wspolpracuja,

— wspieraja nauczycieli,

— angazuja si¢ w zycie Szkoty,

— czujg si¢ potrzebni,

— otrzymuja wsparcie,

— czuja si¢ wspotodpowiedzialni za nauke i wychowanie dzieci..

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§14
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole,

2) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia,

3) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

1) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
2) z choroby przewlekte;j,

3) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

4) zniepowodzen edukacyjnych,



5) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

6) z trudnosciami adaptacyjnych  zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ koordynator do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca procedura.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby niebedgcej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie
uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta
wychowawcy swietlicy (wedtug odrgbnych przepiséw),

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§ 15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizowane s3 dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych; liczebno$¢ grupy — maksymalnie 8 0sob; czas trwania zaje¢ — 45 minut,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ -organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczebnos¢
grupy do 8 ucznidow; czas trwania zaje¢ — 45 minut,



a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych — organizowane sa dla
ucznidbw z zaburzeniami odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow do 5, czas trwania — 45 minut,

b) logopedycznych — organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow wynosi do 4; czas trwania
— 45 minut,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizowane sg dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba grupy do 10 osob,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidow; €zas
trwania — 45minut,

d) o charakterze terapeutycznym — organizowane dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole oraz z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, Szkoty; liczba
uczestnikow zaje¢ do 10; czas trwania — 45 minut;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —organizowane sg dla
uczniow klas siodmych i 6smych,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze, zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom ma formg¢ porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§16

Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w réznych formach oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy 1 formutuja wnioski
dalszych dziatan celem poprawienia funkcjonowania ucznia.

§17

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepelnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Planowaniem i koordynowaniem pomocy zajmuje si¢ koordynator do spraw ksztalcenia
specjalnego zgodnie z obowigzujagcym w Szkole trybem organizacji ksztalcenia i pomocy dla
uczniéw posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne



uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia
si¢ dodatkowo:

1) Nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I - III szkoty podstawowe;j,
lub asystenta wychowawcy $swietlicy, lub

3) asystenta nauczyciela prowadzacy zajecia w klasach I - 11l szkoly podstawowej,
lub asystenta wychowawcy $wietlicy, lub

4) pomoc nauczyciela,

5) pedagoga specjalnego.
§18

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powoluje si¢
zespol, ktéry tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy z uczniem zajecia.
Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozeg i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

RozDZIAL |1l ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§19
1. Organami Szkoty s3:
1) Dpyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski funkcjonuja wedhug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.



1.

2.

§ 20

Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) organizacja egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie nauczania indywidualnego,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,



22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

23) wspotpraca z pielegniarkg sprawujacg w Szkole profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki,

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

25) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy

w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego’

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

§21

Kolegialnym organem Szkoly realizujagcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



10.
11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem .

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktoére moglyby
narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

Szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty .

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy: zatwierdzanie planow pracy

Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

§22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje interesy wszystkich rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje Rady Rodzicow:
1) stanowigce:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty,
b) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty,
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d) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniodawcze:
a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

b) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
C) wiazace opiniowanie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
3) wnioskodawcze:

a) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
4) inne:
a) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora i innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty,

b) mozliwo$¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez Dyrektora
w zwigzku z wypadkiem ucznia.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkotly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
Rada Rodzicow podejmuje wszelkie decyzje w formie uchwat.

Dokumentacja Rady Rodzicow stanowi tres¢ informacji publicznej — podlega udostepnianiu
kazdemu zainteresowanemu na jego prosbe, w szczeg6lnosci rodzicom ucznidow.

§23
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
Organem samorzadu jest rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji Szkoty.
Samorzad moze opiniowaé, na wniosek Dyrektora, decyzje o skresleniu ucznia nieobjetego

obowigzkiem szkolnym z listy uczniow.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich.

Przy Samorzadzie Uczniowskim w Szkole funkcjonuje sklepik szkolny.

Sprawozdanie finansowe z dziatalnosci sklepiku szkolnego przedstawiane jest — Radzie
Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

§24

Za wlasciwe wspoétdziatanie 1 przeptyw informacji miedzy organami Szkoty odpowiedzialni
sa Dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wspotdzialania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem,

2) wspolpraca organéw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
Szkoly, a w szczegdlnosci: w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy Szkoty,
organizacji przestrzeni Szkoty i1 terenu wokoét niej,

3) relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sa na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informuja Szkotg¢ o swoich
potrzebach i zamierzeniach,

2) konsultacje — Dyrektor i Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicéw mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan 1 decyz;ji,

3) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow, wszystkie organy sa
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biorg pelng odpowiedzialnos¢,

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicéw samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac
Dyrektora 1 Rade Pedagogiczng o jej ksztalcie.

Celem 1 efektem wspotpracy organow Szkoly powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy,

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze Szkota,

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote,

4) wspoélne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow,

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

6) wspodlne opracowywanie i realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zaden z organéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw



Szkoty 1 spotecznosci szkolne;.
. Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkoly, jezeli ich dzialalno$¢
narusza interesy Szkoly 1 nie shuizy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

§ 25

. W przypadku powstania sporow miedzy organami Szkoty, Dyrektor speinia rolg
koordynatora wobec dziatan wszystkich organow. Moze pei¢ role mediatora lub wskazuje
osobg¢ odpowiedzialng za mediacje.

Rozwigzywanie sporéw w Szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Spér pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach spornych orzekajg w pierwszej instancji:
— wychowawca klasy,

— pedagog szkolny,

— Dyrektor;

b) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Szkote - odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze ono by¢ jednak wniesione po
uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia; decyzja ta jest ostateczna;

Konflikt pomiedzy nauczycielami:

a) postgpowanie prowadzi Dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego Szkole w terminie 14 dni; jego decyzja jest ostateczna;

Spor pomigdzy Dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy Szkol¢ w terminie 14 dni od daty wplynigcia wniosku; jego

decyzja jest ostateczna;

Spor pomiedzy Dyrektorem, a rodzicami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy Szkot¢ w terminie 14 dni; jego decyzja jest ostateczna;

Spor pomiedzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Szkote lub nadzoru pedagogicznego;
Spor pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim:

a) w sprawach spornych orzeka w pierwszej instancji Dyrektor,

b) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze ono by¢ jednak wniesione po
uplywie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z
tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
Szkote.



RozDzIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

1.
2.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg -
nie wigcej niz 27.

§27

1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw

nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
W Szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane s3 w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowe;.
Organ prowadzacy Szkole moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podzialy oddzialow na
grupy.

§28
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawecg klasy, sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§29
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania; zajecia organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkole 1 po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest takze nauka religii/etyki oraz
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z wudzialem
wolontariuszy.

§30

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole prowadzone sg w systemie:



1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwagg warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, wedtug
odrgbnych przepisow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, nie pdzniej niz w 3 dniu ich
zawieszenia, dyrektor szkoly wprowadza zarzgdzeniem organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢. Zarzadzenie to szczegdlowo okresla sposob prowadzenia tych zajeé.

§ 32

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkole¢ arkusza, Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§33

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zajec).

Religi¢/etyke uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowiazkéw wychowawcy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajac wezesniej z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji Szkota
nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuniczej i wychowawcze;.

§ 34
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
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zycia w rodzinie”.

Udziatl ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie” maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.
Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie organizuje
si¢ wyzej wymienionych zajec.

§35
Postepowanie rekrutacyjne do oddzialéw sportowych przeprowadzane jest przez komisj¢
powotang przez Dyrektora wedtug odrebnych przepisow
Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego biora udzial we wspdtzawodnictwie
sportowym.
W oddziale sportowym w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programdw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej.
Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztatcenia og6lnego.
W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu
wytrenowania.
Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Pitki
Noznej i Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce oraz klubami : Miejskim Klubem Sportowym
Unia Wabrzezno 1 Uczniowskim Klubem Sportowym Vambresia Worwo Wabrzezno.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniejl0 godzin.
Ustala go Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajg¢ciach
sportowych, uczgszczajg na pozostate zajecia.

W przypadku opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach
ogolnych.
Ucznidow oddziatow sportowych obowigzuja zasady okreSlone w Regulaminie oddziatu
sportowego.

§ 36

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego.

Podstawa do zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie
moze wykonywac oraz przez jaki okres.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,



na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach, przez
okres wskazany w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
lub ,,zwolniona".

§37

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim Szkota na
podstawie orzeczenia organizuje zajg¢cia rewalidacyjno —wychowawcze.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok szkolny.

3. Zajgcia organizowane sg w formie indywidualnej we wspdlpracy z  rodzicami.

§38

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie funkcjonuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujacy wszystkich uczniow od
oddziatu przedszkolnego (klasa 0) do klasy VIII.

System ten ma na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, zgodnie z ich zainteresowaniami, uzdolnieniami oraz
predyspozycjami zawodowymi.

Zakres doradztwa zawodowego obejmuije:

a) Preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych, polegajaca na wstgpnym zapoznaniu
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzaniu i rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

b) Orientacje zawodowa w klasach I-VI, majacg na celu zapoznanie uczniow z réznorodnymi
zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

c) Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII, wspierajace uczniow w przygotowaniu do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

a) zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia z wychowawca;

c) indywidualne porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow;

d) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

e) wycieczki edukacyjne do zaktadoéw pracy;

f) warsztaty i projekty edukacyjne zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg:

a) doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
b) pedagog szkolny;

¢) psycholog szkolny;

d) wychowawcy klas;

e) inni nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne.



6. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy potrzeby ucznidow oraz lokalne uwarunkowania. Program ten zatwierdzany
jest przez dyrektora szkoty do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§39

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice majg prawo do:

2.

3.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w klasie i

w Szkole:

a) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw, w tym zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) uzyskania uzasadnienia oceny, wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac ucznia,

C) poznania dziatan Szkoly wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudno$ci w nauce, zachowania w Szkole),
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

zapoznania si¢ z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

zapoznania si¢ z kalendarzem roku szkolnego,

bezptatnego dostgpu do dziennika lekcyjnego w postaci elektroniczne;.

Rodzice maja prawo dziala¢é w strukturach Rady Rodzicow na zasadach okreslonych
regulaminem Rady Rodzicow.
Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

petnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania Dyrektora, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg).

Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt ze Szkolg w celu uzyskiwania informacji dotyczacych postgpow
dziecka, jego zachowania si¢ w klasie, w Szkole,
udziat w spotkaniach rodzicow,

wspoélpraca z nauczycielami, pedagogami szkolnymi w razie wystepujacych u dziecka



5)

trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych,
wspoéldzialanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji.

7. Wspoldziatanie Szkotly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

tworzenie Planu wspotpracy z rodzicami na kazdy rok szkolny,

spotkania rodzicow z nauczyciclami — okresowe, roczne, ogoélne, dorazne w miare
potrzeb (na wniosek rodzicow, z inicjatywy nauczycieli lub Dyrektora),
spotkania rodzicéw — specjalistow z uczniami,

indywidualne rozmowy z wychowawcami i nauczycielami,

pedagogizacje rodzicow — krotkie prelekcje pedagoga, wychowawcy lub zaproszonych
specjalistow,

wskazywanie mozliwosci pomocy w placowkach specjalistycznych,

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci klasowych, szkolnych, srodowiskowych,

organizowanie dla uczniéw z wlasnej inicjatywy spotkan, warsztatow, wyjs¢, wycieczek
konkursoéw, spotkan czytelniczych.

8. Szkota moze organizowa¢ wsparcie i poradnictwo dla rodzicow:

1)

2)
3)

4)

warsztaty doskonalgce umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych,

pedagogizacje,

zajecia z cyklu ,,Akademia Rodzica” rozwijajace umiejetnosci rodzicielskie, pozwalajace
na wymian¢ do$wiadczen,

spotkania ze specjalistami.

§ 40

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad Uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

dziatania opiekuncze wychowawcy,

dziatania pedagoga 1 psychologa szkolnego,

wspolprace z PPP,

pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

diagnozowaniu sytuacji ucznia,
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej,
organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow 1 ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
osrodkami pomocy spotecznej,

organem prowadzacym Szkote,

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc rodzinie i dziecku.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.

5. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:



10.

11.
12.

13.

14.

15.

1.

1) bezptatnych obiadow (przyznawanych przez MOPS i GOPS),
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,
3) programow rzadowych (regulujg odregbne przepisy),

4) innych, w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci.

§ 41

Szkota wspotpracuje z PPP w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Na pisemny wniosek Dyrektora lub rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepelnosprawnego Szkota wspolpracuje, w okreSleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 §rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne.

PPP udziela wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

Zespot orzekajacy dzialajacy w PPP zasiega opinii w celu uzyskania informacji o
problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia.

Nauczyciele z PPP moga uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, opracowujacymi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Nauczyciele z PPP moga uczestniczy¢ w dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonywanej w Szkole.

Szkota wspolpracuje z PPP w zakresie podejmowania dziatan profilaktyczno —
wychowawczych i wspierania nauczycieli w realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego.

PPP udziela wsparcia rodzicom i nauczycielom w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidw, w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, podejmowaniu dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

PPP organizuje porady, konsultacje, warsztaty dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli
oraz wspiera Szkote podczas podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1
innych probleméw dzieci i mtodziezy.

PPP wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowania
kariery zawodowe;j.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy z poradnig jest pedagog szkolny.

Szkota realizuje zadania wspomagajace prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg we
wspolpracy z:

a) innymi szkotami, przedszkolami i instytucjami systemu o$wiaty,

b) instytucjami pomocy spotecznej: MOPS, GOPS,

C) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy: Wabrzeskim
Centrum Profilaktyki Terapii 1 Integracji Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, policja, straza miejska, strazag pozarng, sadem, klubami sportowymi,
instytucjami kulturalnymi, stowarzyszeniami i fundacjami, ko$ciotem, mediami.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje.

W Szkole dziata harcerstwo, ktorego celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora.

§ 42

W Szkole organizuje si¢ szkolny wolontariat.



2. Cele i dziatania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) wspieranie Szkoty w realizacji podstawy programowej,

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego,
4) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

5) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole,
7) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

8) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
szkolne oraz §rodowisko pozaszkolne.
4. Sposob realizacji dziatan:

1) przyblizenie dzieciom i mlodziezy idei wolontariatu na zaje¢ciach, podczas spotkan i
godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,

3) poznanie obszarow pomocy,

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariuszy,

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

6) zamieszczanie informacji o dziatalno$ci wolontariatu na stronie internetowej Szkoty,

7) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy,
8) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu,

9) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspolpracy z
miejscows parafig.
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy,

5. Rada wolontariatu jest wylaniana z samorzadu uczniowskiego.

6. Zadaniem rady wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystoéw zgltoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

7. Szczegoélowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w
Szkole okresla Program szkolnego wolontariatu.

§43
W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

3. Czas pracy s$wietlicy okreSla Dyrektor, dostosowujac go do potrzeb rodzicéw oraz
mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

4. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci, ktore dtuzej przebywaja w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw, organizacj¢ dojazdow do Szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

5. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozosta¢ wiecej niz 25
uczniow.
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11.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢.
W $wietlicy zajg¢cia prowadzg nauczyciele $wietlicy.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogami,
psychologiem, specjalistami.

. Swietlica na zlecenie wicedyrektora zapewnia uczniom opieke pod nieobecno$¢ nauczyciela

przedmiotu.
Szczegdtowe zadania i organizacj¢ Swietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

§ 44
Szkota w celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych organizuje stotowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Szkota wspotpracuje z Miejskim i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi
organizacjami charytatywnymi i instytucjami, zapewniajac bezptatne positki uczniom z
rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w ramach posiadanych srodkow.

Organ prowadzacy Szkote w miar¢ mozliwosci finansowych moze zwolni¢ rodzicow z
catosci lub czesci optat za posiitki:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 45
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Pielegniarka szkolna pracuje w wymiarze godzin okre§lonym odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej, nauczyciele i pracownicy szkoty postepuja

zgodnie z Procedurg postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku lub choroby ucznia.

§ 46

Uczniowie Szkoty maja zapewniony bezptatny transport i opieke w czasie przewozu lub zwrot
kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej w przypadku, gdy droga dziecka z domu do
Szkoty przekracza w oddziale przedszkolnym i klasach I-1V- 3 km, w klasach V-VIII — 4 km.

1.

§ 47
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
3) kompleks boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteczne,
5) pomieszczenie Swietlicowe,
6) stotowke i kuchnie,
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
8) archiwum,
9) sekretariat,



10) gabinety dyrektora i wicedyrektora,

11) gabinet logopedy,

12) gabinet pedagoga i psychologa,

13) sale do zaje¢¢ z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
14) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

15) sitownieg,

16) szatnie,

17) pokdj nauczycielski,

18) pomieszczenia gospodarcze,

19) sklepik szkolny.

§48

. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢

wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 49

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

. Za dokumentacjg¢ praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§ 50

Biblioteka szkolna jest ogdlnoszkolng pracownia informacyjno — dydaktyczng, ktéra shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji Szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt



3)
4)
5)

6)

7)

oraz innych nosnikéw cyfrowych, itp.),

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek,

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z
r6znych przedmiotdw,

b) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

C) organizowanie wystawek tematycznych,

d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

f) udostepnianie zbiorow pedagogicznych gromadzonych w bibliotece,

g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

b) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,
e) pomoc rodzicéw przy doborze ksiegozbioru do biblioteki;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach recytatorskich, plastycznych, wystawach, spotkaniach
autorskich itp.,
b) organizacje wycieczek do innych bibliotek,



C) uczestnictwo w zaje¢ciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z
innych bibliotek,
d) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

§51

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespolty nauczycielskie: zespoty przedmiotowe, klasowe zespoty
nauczycielskie , inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoly. W
pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty

4. Zespot okresla plan pracy i zadania oraz ich sposob realizacji w danym roku szkolnym.

. Przewodniczacy zespotu koordynuje prace, wspiera nauczycieli, dokonuje kontroli obecnosci
oraz dokumentuje przebieg pracy zespotu.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§52

. Zespoly wychowawcze klas sktadaja si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
danym oddziale.
. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programow i strategii pracy z uczniami danego oddzialu z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) rozpatrywanie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§53
. Zadania zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych.

1) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego, Zesp6t
nauczycieli przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych oraz Zesp6l nauczycieli
przedmiotow humanistycznych.

a) Organizacja pracy zespotu.

b) Wybor i ewaluacja programoéw nauczania na etap edukacyjny. Dobor podrecznikow
obowigzujacych w cyklu ksztalcenia.
c) Korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia.

d) Wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
e) Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiaggnie¢ uczniow.

f) Analiza osigganych efektow ksztalcenia.

g) Wewng¢trzne doskonalenie. Wymiana doswiadczen pedagogicznych.

h) Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego.

i) Ewaluacja zasad oceniania. Wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu szkoty



2)

3)

)
K)

1)

Organizacja konkursow, akcji.
Opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

m) Organizacja zaje¢ dla uczniow z trudnosciami w nauce.

n)
0)

Inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Dokumentowanie pracy zespotu i osiggnie¢ uczniow.

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole,
turniejow sportowych 1 wycieczek.

Zapoznanie z kalendarzem imprez sportowych, planowanie przygotowan uczniéw do
zawodow 1 imprez sportowych.

Opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegbdlne oceny szkolne.

Wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznidw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnienh ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych oraz przygotowania uczniow do zawodow sportowych.

Uczestnictwo i  organizowanie  wspolzawodnictwa  miedzyklasowego |
miedzyszkolnego w gminie /powiecie.

Dokumentowanie pracy zespotu oraz osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych
osiggnie¢ na terenie Szkoty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie.
Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec.

Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki).

Wewnetrzne 1 zewngtrzne doskonalenie, oraz dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas
r6znych form doskonalenia zewngtrznego.

Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie, opieka
nad studentami uczelni wyzszych odbywajacymi praktyki studenckie w naszej
Szkole.

Whioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

m) Wybor i opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania.

n)
0)

Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o0
wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie.
Inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zespot nauczycieli ksztalcenia specjalnego.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Monitorowanie osiggnie¢¢ uczniow i efektywnosci udzielanego wsparcia.

Opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Programéw  edukacyjno-
terapeutycznych.

Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i ewaluacji IPET.
Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych dzieci.

Doskonalenie metod 1 form nauczania uczniow, udzial w formach doskonalenia



4)

5)

6)

7)

zawodowego.

g) Dzielenie si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem w pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia.

h) Dokumentowanie pracy zespotu.

Zespot nauczycieli $wietlicy szkolnej.

a) Zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie
warunkow dostepu do informac;ji.

b) Przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia, pomoc
w odrabianiu lekcji.

c) Rozwijanie poczucia estetyki i wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad
higieny osobiste;j.

d) Propagowanie form aktywnego spedzania wolnego czasu.

e) Opracowanie planu pracy oraz harmonogramu konkurséw $wietlicowych.

f) Zglaszanie i uzasadnianic wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia §wietlicy.

g) Wewnetrzne doskonalenie.

h) Wspolpraca z gronem pedagogicznym podczas organizacji imprez szkolnych.

i) Dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ $wietlicy; popularyzacja tych osiagniec na terenie
Szkoty i w lokalnych mediach.

J) Ewaluacja pracy $wietlicy na zakonczenie roku szkolnego.

Zespot do spraw opracowania i nowelizacji Statutu.

a) Analiza biezacych rozporzadzen.

b) Analiza Statutu pod wzgledem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa.

c) Aktualizowanie zapisow w Statucie.

d) Uwzglednienie wnioskow Rady Pedagogicznej i sprawdzenie zgodnosci zmian z
obowigzujacym prawem.

e) Dostosowywanie tresci do rzeczywistosci szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

f) Przygotowanie przez zespot projektu zmian w Statucie.

g) Przedstawianie projektu zmian Radzie Pedagogicznej.

h) Uwzglednienie opinii organu nadzorujacego i organu prowadzacego oraz naniesienie
ewentualnych poprawek w Statucie.

i) Umieszczenie Statutu wraz z wprowadzonymi zmianami na stronie internetowej
Szkoty.

Zespot ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

a) Diagnoza potrzeb i problemow.

b) Analiza dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole.

c) Zdiagnozowanie aktualnej sytuacji wychowawczej w szkole i potencjalnych czynnikow

zagrazajacych.

d) Ustalenie obszaréw pracy, wybor priorytetdw, okreslenie celow strategicznych i
szczegotowych.

e) Opracowanie programu.

f) Modyfikacja programu biezaca i na koniec roku — ewaluacja.
Zespot ds. promocji szkoty 1 organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych.
a) Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

b) Promowanie Szkoty w §rodowisku lokalnym.



c) Upowszechnianie osiggni¢¢ Szkoty, sukcesow uczniéw i nauczycieli.
d) Przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole.

e) Kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Szkoty w $rodowisku
lokalnym.

f) Prowadzenie strony internetowej Szkoty, kroniki szkolnej, przekazywanie informacji
o szkole poprzez portale spotecznosciowe (fanpage SP3 oraz fanpage Sport SP3 na
Facebook).

g) Wspolpraca z lokalnymi mediami (CWA, Gazeta Pomorska, MTK).

h) Dbatos¢ o wyglad korytarzy szkolnych.

i) Eksponowanie prac plastycznych uczniow, zdobytych pucharéow i dyplomow.
8) Zespoty ds. ewaluacji wewnetrznej:

a) Okreslenie zrodetl, metod, narzedzi i prob badawczych.

b) Opracowanie narze¢dzi badawczych.

C) Przeprowadzanie badan.

d) Opracowywanie wynikow badan.

e) Formulowanie wnioskow, rekomendacji, opracowywanie raportow.

f) Przedstawienie raportu Radzie Pedagogicznej i Dyrekcji.

§ 54

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycjii
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdlowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Dziennik zakltada si¢ dla kazdego oddziatu oraz dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego.

5. Zaprowadzenie i nadzor nad dziennikiem odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy

maja prawo dokonywa¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z calym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke wychowawcy.

7. Dziennik do zaj¢¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzony jest w formie papierowe;j.

ROZDZIAL 'V ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§55
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

1. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zZrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym (wedtug odrebnych przepiséw).

2. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:



1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

3. Oddziat przedszkolny przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole poprzez
umozliwienie osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej w obszarach rozwoju: fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

§ 56

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke oraz stosuje zasady
promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) bezposrednig i statg opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
nauczyciela w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego,
2) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i asystenta, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych oraz w trakcie zajg¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego,
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) organizowanie zabawy, nauki, wypoczynku dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych,
6) wspolprace z Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng zajmujacymi si¢
zapewnieniem bezpieczenstwa i promowaniem ochrony zdrowia.
2. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) realizacje podstawy wychowania przedszkolnego, w tym:

b) organizowanie wycieczek, konkursow, uroczystosci,

c) obrzedowos¢, tradycje,

d) udziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, w wyjazdach do instytucji
upowszechniajacych kulture,
e) udziat w konkursach,

f) rozwijanie w dziecku ciekawo$ci $wiata, motywacji do poznawania kultury wtasnego
regionu oraz dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie patriotyzmu, rozwijanie
rozumienia wartosci j¢zyka narodowego,

g) organizowanie nauki religii wedtug odrebnych przepisow.

§ 57
1. Realizacja celow 1 zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia optymalne warunki rozwoju
dziecka poprzez organizacj¢ i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach ujetych w Statucie Szkoty w §14,15,16.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — organizowane sg dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych; liczebno$¢ grupy — maksymalnie 8§ 0sob; czas trwania zaje¢ — 45
minut,

2) zajec¢ specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych — organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig; liczba
uczestnikow do 5; czas trwania — 45 minut,

logopedycznych — organizowane dla ucznidéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych; liczba uczestnikow wynosi do 4; czas trwania
— 45 minut,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizowane sg dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba grupy do 10 oséb
chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidw; czas
trwania — 45minut,

0 charakterze terapeutycznym — organizowane dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu oddziatu
przedszkolnego; liczba uczestnikoéw zaje¢ do 10; czas trwania — 45 minut.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

1. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanieu dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecia wczesnej interwenciji,

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 58

Realizacje celéw 1 zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi okresla statut Szkoty § 17,18.

§59

1. Nabor do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie postgpowania rekrutacyjnego.

2. Szczegblowe zasady przyjmowania dzieci do oddzialdow przedszkolnych, terminy
postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, terminy sktadania dokumentoéw oraz
sposoOb przeliczania punktow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60

1. Organizacja oddzialu przedszkolnego dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj 1
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora,



3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez oddziat przedszkolny.

§ 61

1. Oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§62
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 63
1. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

2. Godzina zaje¢ w najstarszej grupie przedszkolnej trwa 2 x 30 minut. Podstawowg forma
pracy sa zajecia edukacyjne 1 opiekuncze prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezaco
informowani poprzez zamieszczenie informacji na platformie internetowej np.
Librus.

§ 64
Na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ nauke religii.
Dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela.

Zajecia religii s uwzgledniane w ramowym rozktadzie dnia.

M N

Czas prowadzonych zajec religii dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo.

§ 65

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z obiadow — na takich samych zasadach jak
uczniowie Szkoty.

§ 66
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 statg opieke pedagogiczng
oraz stwarza poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

2) W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza nim dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

3) W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ zasadg taczenia dzieci z r6znych grup.



4) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga asystent nauczyciela.

5) Przed kazdym wyj$ciem na teren zabaw, teren oraz sprz¢t do zabaw musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela. Jezeli miejsce, w ktorym majg byé przeprowadzone
zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nich zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych, moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci - nauczyciel zobowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwal je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.

6) Podczas spacerdw i zaje¢ poza salg nauczyciela wspomaga asystent .

7) Organizacj¢ 1 przebieg wycieczek okreslaja odrebne procedury ujete w
Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacych w Szkole.

Wszyscy pracownicy przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych

zajeciach 1 potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§ 67
Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka i
zapewnienia mu opieki medycznej.

Wobec dzieci nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane
lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pielegniarka szkolna, nauczyciel lub Dyrektor zobowigzani sa do podjecia
dziatlan pomocy przedmedycznej oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z
réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnosci pracownika Szkoty, ktory towarzyszy
dziecku.

W sytuacji zaistnienia wypadku postepuje si¢ zgodnie ze szkolng procedura.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach.

§ 68
Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow — na podstawie pisemnego
oswiadczenia.

2) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka.

3) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu ztozonym w
Szkole, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Szkoly przez upowazniong przez nich osobeg.

5) Duziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

a) rodzic zobowigzany jest poinformowac telefonicznie o czasie ewentualnego spoznienia.

b) w przypadku nieodebrania dziecka i1 braku informacji o sp6znieniu, wychowawca
podejmuje probe telefonicznego kontaktu z rodzicami dziecka.

c) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, powiadamia si¢ Dyrektora.



1.

d) Dyrektor podejmuje dalsze dziatania — powiadamia Policje o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

6) Na terenie Szkoty przed oddaniem dziecka nauczycielowi — asystentowi
nauczyciela opieke nad dzieckiem sprawujg rodzice badz upowaznione przez
nich osoby.

7) Po odebraniu dziecka od wychowawcy na terenie Szkoly opieke nad
dzieckiem przejmujg rodzice badz upowaznione przez nich osoby.

8) Za miejsce, do ktérego przyprowadza si¢ i odbiera dziecko uwaza si¢ wejscie na
korytarz przed salami oddzialéw przedszkolnych.

9) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke. W takich przypadkach Szkota prosi o
interwencje Policje.

10) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

§ 69
Nauczyciel realizuje swoje zadania przy wspOlpracy z rodzicami w nizej
wymienionych formach:
1) spotkania z rodzicami (min. 3 razy w roku),

2) warsztaty i zajecia otwarte, spotkania/warsztaty ze specjalistami
3) uroczystosci przedszkolne (wedlug planu pracy wychowawczej oddziatu przedszkolnego),

4) Kkontakty z rodzicami w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach.

§70
Zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i1 stosowal przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie BHP i Ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ szkolnej procedury postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku lub choroby ucznia oraz procedury postgpowania z dzieckiem
przewlekle chorym.

4) Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5) Nauczyciel:

a) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zajec nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela,

b) na poczatku zajgé musi sprawdzi¢ stan obecnos$ci uczniow,
C) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia postepuje zgodnie z procedura,

e) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajec i
dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu,

f) po skonczonych zajgciach nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajace dzieci.
6) Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje dzieci z
bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac



podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, przerw $wiatecznych, ferii,
wakacji itp.

7) Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzegaé postanowien ujetych w
Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacych w Szkole.

8) Nauczyciele realizujg cele 1 zadania zawarte w planie pracy wychowawcze] oddziatu
przedszkolnego.

9) Nauczyciele podejmujg dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu.

10) Nauczyciel realizuje programy i akcje promujgce zdrowy styl zycia.

11) Nauczyciel ksztaltuje postawy prozdrowotne dzieci, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych 0sob, zapoznaje z wiedzg z
zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej,
stosowania profilaktyki.

Zakres zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

1) W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciel:

1.a) wspoéldziala z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki,

1.b) wspotpracuje z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci,
ustala wspolny kierunek dziatan, majacych na celu przygotowanie do podjecia nauki
w szkole,

1.c) utrzymuje staly kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1.d) realizuje wspolnie z rodzicami zadania zawarte w corocznie opracowanym Planie
wspotpracy z rodzicami w oddziale przedszkolnym,

1.e) systematycznie informuje rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka, zacheca do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuje
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole.

Zakres zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno —

wychowawczej i odpowiedzialno$ci za jej jako$¢, w szczegolnosci:

1) prowadzi i planuje prace wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna, w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program wtasny dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci w grupie oraz odpowiada za jej jako$¢,

2) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

3) aranzuje przestrzen w sali wplywajac na aktywno$¢ wychowankow (kaciki state,
czasowe),

4) organizuje zaj¢cia wspierajace rozwdj dziecka wykorzystujac do tego kazda sytuacje 1
momenty pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i
niekierowane,

5) diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,

6) zwraca uwage na koniecznos¢ tworzenia nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda
niezbedne, aby rozpoczag¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego,

7) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania 1 nauczania w celu osiggania
wysokich efektoéw swojej pracy,

8) dostosowuje sposoby i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek, instytucji naukowo — oswiatowych,

10) planuje rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje,



11) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaly,

12) inicjuje i organizuje imprezy o0 charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym,

13) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajace z biezacej dziatalnoSci
placowki.

Zakres zadan nauczyciela zwigzany z prowadzeniem obserwacji pedagogicznej oraz

jej dokumentowaniu:

1) Prowadzenie, dokumentowanie i analizowanie obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci (obserwacja wstepna:
pazdziernik/listopad 1 koncowa: kwiecien/maj — dzieci mtodsze, diagnoza wstepna:
pazdziernik/listopad i koncowa: marzec/kwiecien — dzieci 6-letnie, arkusze zbiorcze).

2) Wybranie lub opracowanie odpowiednich narzedzi diagnostycznych (karty do
diagnozowania gotowosci szkolnej; arkusz obserwacji pedagogicznej).

3) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania— dziennik w formie elektronicznej,
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
3.a)wywiad z rodzicem i dzieckiem,

3.b)karte dziecka,

3.c)indywidualny arkusz do badania gotowosci szkolnej — dzieci 6-letnie; arkusz
obserwacji dziecka — dzieci mtodsze.

4) W terminie do 30 kwietnia przekazuje rodzicom w formie pisemnej informacje o
gotowos$ci ich dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej — ,Informacja o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inne formy pomocy.

§71

Zakres zadan pracownika na stanowisku — asystent nauczyciela:

1.

1) Czuwa nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci.

2) Pomaga nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni.
3) Pomaga w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek.

4) Czuwa nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci.

5) Pomaga w przygotowaniu do positkow.

6) Sprawuje opieke nad dzie¢mi w klasie 1 poza nig.

7) Pomaga nauczycielowi podczas zaje¢ oraz organizacji uroczystosci klasowych
I szkolnych.
8) Pomaga dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience.

9) Otacza dzieci opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do oddziatu przedszkolnego.
10) Pomaga przy dekorowaniu sali i korytarza.

11) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez kierownika gospodarczego.

§72
Prawa dzieci:

1) Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawo do:



a) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej poprzez:
— przebywanie w pomieszczeniach urzadzonych zgodnie z zasadami
higieny, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami placowki,
— organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia,
— wlasciwe zorganizowanie wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,

— uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych, zgodnie z
jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,
— zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
— doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci i1 zainteresowan,
— przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
— zabawy oraz wybor towarzysza zabawy,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
C) wyrazania wlasnych sadoéw i opinii,
d) poszanowania godnosci osobistej,
e) poszanowania wlasnosci,
f) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
g) do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut,
2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwos$ci (m.in. sprzataé
po skonczonej zabawie i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z
domu),

4) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

5) szanowaé wytwory innych dzieci,

6) godnie reprezentowac placowke w kontaktach ze srodowiskiem.

§73
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, planu pracy wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, o jego zachowaniu i rozwoju.

3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,
4) wspottworzenia i realizacji planu wychowawczego dla oddzialu przedszkolnego,

5) udzialu w r6znych formach spotkan (zajeciach otwartych, warsztatach, spotkaniach
ze specjalistami, imprezach i uroczystosciach wedlug kalendarza imprez i
uroczystosci),

6) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice maja prawo ubiegad si¢
o pomoc finansowg w MOPS 1 GOPS,

7) wspierania  oddzialu  przedszkolnego w  swoich  dziataniach
wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych,

8) organizowania dla uczniéw z wlasnej inicjatywy spotkan, warsztatow, wyjs¢.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:



1)
2)

3)
4)

5)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach

jej kompetenciji,

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka,

informowanie i usprawiedliwienie kazdej niecobecno$ci dziecka w oddziale

przedszkolnym,
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przybory i pomoce.



RozpziAr VI ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§74

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogow, pedagoga specjalnego, psychologa oraz pracownikow
administracji i obslugi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1.

2.

3.

§75
W Szkole tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektora za zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba
oddziatéw liczy co najmniej dwanascie.
Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
Szkote, Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
Zadaniem wicedyrektora jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi
nauczycielami w Szkole oraz wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§76
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

2) efektywne realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki oraz realizowanie zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) indywidualizowanie pracy z uczniem,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow; zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

6) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie Szkoly oraz w innych obowigzujacych
dokumentach,
8) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci dydaktycznych,

9) informowanie rodzicow, wychowawcy oraz rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow,
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
12) wspolpraca z rodzicami,

13) wilasciwie organizowanie procesu nauczania,

14) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie,

15) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

16) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,



17) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 77
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekeji,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcoOw metodycznych i
instytucji wspomagajacych Szkote.

. Rodzic nauczyciel nie petni roli wychowawcy klasy, do ktérej uczg¢szeza jego dziecko.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nastgpujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni od zlozenia
wniosku. Od decyzji Dyrektora przystluguje odwolanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego.
Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do Dyrektora, ktdrego decyzja
jest ostateczna.

§78

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu dziatan wychowawczo-profilaktycznych dla danej klasy w oparciu o
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem wychowawczo-profilaktycznym, planem
dziatan wychowawczo-profilaktycznym klasy i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,



3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

10) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nia,

11) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dzialan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

12) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nia,

13) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, sroédrocznych i
rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

14)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzgdzeniami
Dyrektora,

15) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania.

§79

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpracowanie z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami oraz rodzicami w
realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkotly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programdéw nauczania,

ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie i selekcjonowanie zbiorow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianiec i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,



g) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
h) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,

1) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
j) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy,

k) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
I) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

3) Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

§ 80
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola 1 Szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

b) psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole 1
w placoOwkach wspierajacych uczniow oraz z rodzicami 1 uczniami.
3) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w =zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
4) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty.



S)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ich stabych i mocnych stron.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

7) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z :

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi.

§ 81

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow.

§ 82

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow.

§ 83

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniéw  na  informacje
edukacyjne 1 zawodowe dla danego poziomu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych dla
danego poziomu ksztalcenia

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
d) zadan zawodowych,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla



uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uwzgledniajac
rozpoznane mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
9) wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 84
Do zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, zorganizowanej opieki wychowawczej i
odpowiednich warunkéw do nauki,

2) zagospodarowanie wolnego czasu uczniéw i zorganizowanie im rekreacji,

3) zapewnienie pomocy i wspotpracy kolezenskiej dla uczniow, ktorzy nie radzg sobie z
opanowaniem materiatu programowego,

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i zdobywania umiejetnosci,

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien dzieci,

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow spotecznych z rowiesnikami w czasie
wolnym,
7) uczenie samodzielnos$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

8) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w Kulturze,
9) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego,

10) ksztattowanie nawykoéw higieny i czysto$ci, organizowanie warunkéw do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

11) stworzenie warunkow dla rozwoju fizycznego uczniow, w szczego6lnosci organizowanie
zaje¢ sportowych,

12) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy Scistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

13) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

14) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

15) wspotpraca z rodzicami.

§ 85

Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych nalezy:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan 1 zaje¢
okreslonych w IPET,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i



10.

11.

12.

specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia w doborze form 1 metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§ 86

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane
sg do wieku 1 potrzeb ucznidow oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP 1
Ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ szkolnej procedury postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku lub choroby ucznia oraz procedury postgpowania z dzieckiem
przewlekle chorym.

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢  edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela,

2) na poczatku zaje¢ musi sprawdzi¢ stan obecno$ci uczniow oraz prowadzi¢ je zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny nauki w Szkole,

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia postepuje zgodnie z procedurs,

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ i dba¢ o
czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznaja uczniow z
bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoéb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia uczniow (przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach przedmiotowych) z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na
okreslonym stanowisku.
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Pokdj nauczycielski, pokdéj nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlice 1 pracownie
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
Szkoty zostaty objete nadzorem CCTV (telewizji przemystowej).

W Szkole moga by¢ organizowane specjalistyczne obozy szkoleniowo-wypoczynkowe z
zakresu edukacji dla bezpieczenstwa dla klas VIII. Moga si¢ one odbywaé w czasie ferii.
Nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia
Dyrektora.

Udziat ucznia w zawodach sportowych organizowanych przez wtadze oswiatowe, szkolne,
zwiazki sportowe, kluby sportowe lub inne szkoty moze odbywac si¢ wytacznie pod opieka
nauczyciela lub opiekuna za zgoda Dyrektora. Uczen winien mie¢ aktualne wyniki badan
lekarskich zezwalajace na udziat w zawodach i1 zgodg¢ rodzicow.

Uczen, ktdry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez wychowawce.

W celu zapewnienia bezpiecznej drogi do Szkoty i powrotu do domu po zajeciach uczniow
do ukonczenia 7 lat, zobowigzuje si¢ rodzicow do osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka lub przez upowazniong do tego przez rodzicoéw osobe.

W przypadku, gdy rodzic nie odbierze dziecka po zakonczeniu zajg¢, wychowawca
przekazuje ucznia pod opieke nauczyciela §wietlicy szkolnej.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ osobiscie przez rodzica lub na osobistg lub pisemnag
prosbe rodzica. Uczen, ktory zachorowat moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka
rodzicow lub wskazanych przez rodzicow, opiekunow.

Uczniowie klasy moga zosta¢ zwolnieni z uprzednio odwotanych zaje¢ wyltacznie po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicow.

Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w
Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacych w Szkole.

Kierownik wycieczki zglasza Policji przewoznika, w celu dokonania kontroli techniczne;j
autokaru przed wyjazdem na wycieczke.

Uczacym si¢ ptywac 1 kapigcym si¢ uczniom zapewni¢ nalezy staty nadzoér ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna ze strony Szkoty.

Zasady 1 formy opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym rowniez
wycieczek 1 biwakow, okreslone sg przed tymi zajeciami i wymagaja aprobaty Dyrektora.
Nauczyciele realizuja cele i zadania zawarte w Szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Nauczyciele realizujg zajgcia, akcje 1 programy promujace bezpieczenstwo w sieci.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Nauczyciele podejmujg dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu.

Szkota realizuje programy i akcje promujgce zdrowy styl zycia.

Zadaniem Szkoty jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob, ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z
aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki.



§ 87

W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, w celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, tj. nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej Szkole pensum, posiada kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz spehnia
wymogi zwigzane z zatrudnieniem.

§ 88

1. Dla wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, budzetowo-finansowych,
niektorych prac remontowych oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Szkole
zatrudnieni sg pracownicy administracyjni, ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, obstugi i
zywienia. Pracodawca dla ww. pracownikéw jest Dyrektor.

2. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami:

1) sekretarz Szkoty,
2) intendent,
3) kierownik gospodarczy,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna, sprzataczka,
6) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym (wozna oddziatowa),
7) wozny,
8) konserwator,
9) opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze Szkoty.
3. Zakresy 1 przydzial obowigzkow ww. pracownikow ustala Dyrektor.

4. Liczba etatbw pracownikoéw niebgdacych nauczycielami jest corocznie okreslana w arkuszu
organizacyjnym Szkoly.

5. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania i stosowania
procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.

Rozpziar. VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 89
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Szczegdlowe wymagania na poszczegolne oceny okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
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Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki w szczegdlnosci nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

10. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawic,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
13. Przedmiotem oceny jest catkowity rozwdj ucznia, w tym:



1) wiadomosci,

2) umiejetnoscl,

3) postawy, zaangazowanie i wlozony wysilek.

14. Narzedziami pomiaru s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,

praca klasowa; sprawdziany, testy,

kartkoéwki z trzech ostatnich tematow,

praca w grupach; indywidualna,

przygotowanie do lekcji,

aktywnos$¢ na lekcji oraz poza zajeciami (praca nadobowigzkowa),
prowadzenie zeszytu,

prace projektowe,

obserwacje,

10) prowadzenie i dokumentowanie eksperymentow,
11) dzieta.

15. Ocena powinna spetniac¢ trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczna,

2) wychowawcza,

3) spoteczna.
16. Ocenianie cechuje:

1) jawnosc¢

2) obiektywizm

3) indywidualizacja
4) konsekwencja

5) systematyczno$¢

17. Zasady oceniania podlegaja monitorowaniu 1 ewaluacji.

§ 90

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglgdnieniu
mocnych 1 stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci,

przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianOw 1 prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaly $ciste kryteria — skala punktowo-procentowa (wg §57 pkt. 1 i § 104 ust.1 pkt.9),
zakres materiatu, wedtug ktorego nauczyciel wystawia oceng. Kryteria winny by¢ zgodne
z przedmiotowym systemem oceniania,

w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od
stopnia realizacji materialu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w
przygotowaniu zadah domowych.

§91

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane  uczniowi
1 jego rodzicom. Uczen otrzymuje kopie prac w wersji papierowej lub elektroniczne;.



2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 92

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§93

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy.

§ 94
1. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na §wiadectwie
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

2. Ocena z religii/etyki nie wptywa jednak na promocje¢ ucznia. Minimalna ilo$¢ ocen z religii w
ciagu potrocza wynosi 6 ocen.

3. Uczen, ktory uczeszczal na religie i etyke na Swiadectwie otrzymuje dwie oceny z tych
przedmiotow.

4. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii/etyki moze nastapi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana o$§wiadczenia woli rodzicéw.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii na podstawie zmiany o§wiadczenia, uczniowi
nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i1 rocznych, a w dokumentacji przebiegu



nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

. Jezeli rezygnacja z nauczania religii/etyki nastapita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej lub
koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na Swiadectwie szkolnym i bedzie wliczana do
sredniej. Jezeli rezygnacja nastgpila przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie
wystawiona.

§ 95
Sposoby informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu.
1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéw o:
a) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

b) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o:
a) zasadach oceniania zachowania w Szkole,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszejniz przewidywana  oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,
C) prawie rodzicow do uzyskania uzasadnienia oceny i wgladu do sprawdzonych i
ocenionych prac ucznia.
Wychowawca oraz nauczyciele maja obowigzek odnotowac¢ fakt przekazania informacji w
dzienniku lekcyjnym w postaci elektronicznej.
. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicéw, o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy klas 1V—VIII informuja
rodzicow poprzez dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej na miesigc przed
wystawieniem $rodrocznej 1 rocznej oceny.
Szczegdtowe terminy informowania o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez Dyrektora w Planie pracy Szkoty.

§96
W przypadku niezrozumienia przez ucznia okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen lub
rodzic powinien zgtosi¢ to nauczycielowi, ktory udzieli mu pomocy.
Przy ustalaniu ocen biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow. Przy ocenie
najwyzszej nie stosuje si¢ plusa, a przy najnizszej minusa.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng
celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.
. Nie wystawia si¢ oceny za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych i kartkdwek
bezposrednio po catodziennej (do godz.18:00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.
Dopuszcza si¢ w Szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, na podstawie odrgbnych przepisow.
Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidow sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepOw 1 osiggniec (samoocena).
Wskazane jest stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego.



§97
System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej obejmuije:

1) ocen¢ wyrazong stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen: 6,5,4,3,2,1 z komentarzem
lub bez niego,
2) opisowg oceng §rodroczna,

3) klasyfikacyjng oceng opisowa,
4) opisowa ocen¢ zachowania.

W Kklasach I-III przez caty rok szkolny stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi wyrazany jest w nastepujacej skali:

Kod cyfrowy Stopien
6 Znakomicie
5 Bardzo dobrze
4 Dobrze
3 Wystarczajaco
2 Stabo
1 Niestety Zle

Wszystkie oceny biezace moga mie¢ forme opisowa, ktora zawiera informacje o tym, co
uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢ i jak ma si¢ dalej uczy¢.

W okresie adaptacyjnym do $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej w klasie I oceny nie sa
wpisywane do dziennika lekcyjnego w postaci elektronicznej.

W pierwszym etapie edukacyjnym obowigzuja nastepujace zasady oceniania:

1) w ciggu roku szkolnego w ocenianiu biezacym nauczyciel, okreslajac poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, stosuje nastepujace kryteria wymagan:
a) 6 — otrzymuje uczen, ktory: opanowal w wysokim stopniu wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

— korzysta z r6znych zrodet informacji,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania nickonwencjonalne,

— potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogodlnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-
skutkowe,
osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

b) 5 - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej Klasie na
poziomie bardzo dobrym,
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

— rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,

— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania standardowych zadan i
probleméw w typowych sytuacjach;
C) 4 - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie dobrym,



— poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

— samodzielnie rozwigzuje latwe zadania,

rozwigzuje zadania i problemy o $§rednim stopniu trudnosci;

d) 3 - otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wigkszo$s¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
W podstawie programowej,

— moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,

samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

e) 2-—otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej,
— wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

— wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
— nie przestrzega limitdw czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;
f) 1- otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe
programow3, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy,

— nie rozwigzuje zdania nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

6. W klasach I-III ustala si¢ nastepujacg skalg punktowo - procentowg oceny prac pisemnych:

1) 0-39% niedostateczny
2) 40% - 54% dopuszczajacy
3) 55% - 69% dostateczny
4) 70 % - 84% dobry

5) 85 % -97 % bardzo dobry
6) 98 % i wiecej celujacy

7. Uczniowie na lekcjach religii/etyki sg oceniani wedlug skali ocen cyfrowych.
8. Biezaca, srodroczna, roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa wg skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

§ 98
1. Oceny biezace z jezyka obcego ustala si¢ wedtug skali:
1) poziom celujacy - 6



2) poziom bardzo dobry - 5

3) poziom dobry - 4

4) poziom dostateczny - 3

5) poziom dopuszczajacy - 2

6) poziom niedostateczny - 1

2. Do form sprawdzenia i oceny wiedzy, umiejetnosci oraz aktywnos$ci ucznia na lekcji jezyka

obcego naleza:

1) odpowiedzi ustne, kartkowki ze stowek,

2) testy,

3) kartkowki testujace zagadnienia gramatyczne (klasa 3),

4) sprawdzian z czytania,

5) prace plastyczne lub inne projekty,

6) udzial w konkursach,

7) ¢wiczenia,

8) samodzielna praca na lekcji,

9) aktywnos$c¢ na lekcjach: 3 znaki czerwone + oznaczajg ocene bdb, 3 znaki czarne —oceng ndst

(kazdorazowo).

3. Kryteria wymagan na poszczegdlne poziomy z jezyka angielskiego:

Celujacy

Uczen w pelni opanowal i swobodnie stosuje poznane wyrazy i wyrazenia; w
moéwieniu taczy je w dluzsze frazy i proste zdania; uczen ptynnie czyta proste
zdania; posiada bardzo dobra wymowe; w konkursie przedmiotowym zajmuje
czotowe miejsce; jest zawsze aktywny na lekcji; jego wiedza i umiejetnosci
wykraczaja poza program nauczania, sprawdziany zalicza na 100% + zadanie
dodatkowe.

Bardzo dobry

Uczen bardzo dobrze opanowal poznane wyrazy i wyrazenia, sprawnie czyta i
wypowiada si¢ prostymi zdaniami, posiada dobrg wymowe; uczen zajmuje
wysokie miejsce w konkursie przedmiotowym; przewaznie jest aktywny na
lekcji, testy zalicza na 100-90%.

Dobry

Uczen opanowal poznawane wyrazy i wyrazenia w stopniu dobrym; powoli
czyta i wypowiada proste zdania; posiada poprawng wymoweg; czasami jest
aktywny na lekcji, sprawdziany zalicza na 89 — 70%.

Dostateczny

Uczen opanowat poznawane wyrazy i wyrazenia w stopniu dostatecznym; uczen

odczytuje typowe wyrazy i wezesniej ustyszane proste zdania; wypowiedz na
poziomie wyrazow; uczen wykazuje styszalne braki w wymowie; rzadko kiedy
jest aktywny na lekcji, sprawdziany zalicza na 69 — 50%

Dopuszczajacy

Uczen ma braki w opanowaniu podstawowego slownictwa; rozpoznaje poznane
wyrazy, ma jednak trudnosci z ich odczytaniem; staba wymowa; uczen nie
udziela si¢ na lekcji, testy zalicza na 49 — 35%.




Niedostateczny

Uczen nie jest w stanie opanowa¢ podstawowego stownictwa; ma znaczne
trudnosci z czytaniem, mowieniem i pisaniem typowych wyrazow; bardzo staba
wymowa; sprawdziany zalicza na 34 - 0%.

4. Srodroczna i klasyfikacyjna ocena roczna z jezyka obcego obejmuje umiejetnoé¢ stuchania,

mowienia,

czytania i pisania. Jest oceng opisowg wg skali poziomu osiggni¢c¢:

1) celujacy,

2) bardzo
3) dobry,

dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.

§ 99

1. Zasady oceniania zachowania w klasach I — 111.
1) Ocena zachowania ma charakter opisowy.

2) Dokonuje jej wychowawca na podstawie obserwacji ucznia, analizujagc spostrzezenia

innych

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3) Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia w
klasie, na terenie Szkoly oraz poza nig.
4) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

5) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary, a wérod nich
postawy:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajgcia,

systematyczne przygotowanie do zaje¢ szkolnych oraz przynoszenie przyborow
szkolnych 1 podrecznikow,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ powierzonych zadan,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

uwazne stuchanie,

utrzymanie porzadku w miejscu pracy,

wytrwato$¢ w pracy,

wlozony wysitek w wykonang prace,

estetyczne 1 doktadne wykonywanie prac na miar¢ swoich mozliwosci,

prawidtowa reakcja na uwagi 1 polecenia nauczycieli,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

przestrzeganie norm spotecznych w klasie i szkole,
rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach szkolnych, migdzyszkolnych i
pozaszkolnych,
pomoc i zaangazowanie w realizacje imprez klasowych 1 szkolnych



— udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
— poszanowanie symboli narodowych,

— godne uczestniczenie w apelach i uroczysto$ciach o charakterze historyczno-
patriotycznym,
— dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
— szacunek do jezyka ojczystego,
— poszerzanie stownictwa poprzez kontakt z literatura,
— kultura wystawiania sig,
— nieuzywanie wulgaryzmoéw,
— kulturalne prowadzenie rozmowy,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,
— umiejetno$¢ zgodnego i bezpiecznego wspotdziatania w grupie,
— rozwigzywanie konfliktow bez uzycia przemocy,
— odpowiednia reakcja na przejawy przemocy wobec innych,
— wyrazanie emocji w sposob akceptowany przez wszystkich,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,:
— przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w miejscach pobytu,
— panowanie nad wlasnymi negatywnymi emocjami,
— wyrazanie emocji w sposob akceptowany przez wszystkich,

— zachowanie wlasciwe] postawy na uroczystosciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,
— poszanowanie mienia szkolnego, kolegéw oraz wtasnego,

— aktywny, dobrowolny udzial w zabawach, grach 1 zadaniach zespotowych,
g) okazywanie szacunku innym osobom:

— stosowanie form grzecznosciowych,

— poszanowanie godnos$ci 1 praw innych,

— tolerancja wobec 0s6b chorych i niepelnosprawnych,

— tolerancja wobec innych kultur i narodowosci,

— pomoc kolezenska,

§ 100
Klasyfikowanie uczniow klas I — I11.

1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

a) klasyfikowanie S$rodroczne — polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania i jest skierowane do dziecka i jego



rodzicéw w dzienniku elektronicznym;

b) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 101

1. Zasady promowania uczniow klas I— Il1.

1)

2)

3)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowat w
podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego, a ktére sa konieczne do dalszego
ksztatcenia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowico
powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 102

1. Zasady oceniania osiagni¢¢ uczniow z zaje¢¢ edukacyjnych w k1. IV — VIII.

1)
2)

3)

4)

5)

6) Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

Oceny dziela si¢ na biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegodlnosci: jego znajomos¢ faktow 1 pojec,
umiejetnos¢ uzasadniania, wytrwatos$¢, stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,
umiejetnos¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy, postawa, umiejetno$¢ pracy w
grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetno$¢ pracy samodzielnej,
stosowanie j¢zyka przedmiotu.

Nauczyciel dokonuje oceny uwzgledniajac informacje pedagoga, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Uczen powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne s3 na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne.

Czestotliwo$¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i formy oceny:

ilo$¢ godzin tygodniowo minimalna ilo§¢ ocen w ciggu
polrocza
1 4
2 6
3 8
4 1 wiecej 12
uczen cze¢$ciowo zwolniony z zajeé minimum 3
edukacyjnych




a) zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci,
b) stopien zrozumienia materialu programowego,

C) umiejetno$¢ zastosowania posiadane] wiedzy w sytuacjach typowych, jak i
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

d) zaangazowanie W proces dydaktyczny, wysilek wlozony W osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejgtnosci,

e) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnoscei,

7) Ocenianie osiaggni¢¢ ucznia z jezyka dodatkowego przyjete jest na ogdlnych zasadach
oceniania w Szkole.

8) Po ustaleniu indywidualnych zasad przez nauczycieli poszczegélnych zajec
edukacyjnych: brak pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 103

Biezace, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1) — 6).
Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczng.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne mogg mie¢ forme¢ opisowa, ktdra zawiera informacj¢ o tym,
co uczen zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawi¢ i jak ma si¢ dalej uczy¢.
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala sig, stosujac nastgpujace ogdlne

Kryteria oceniania:

Ocena opanowane umiejetnosci i aktywno$é posiadana wiedza
— samodzielnie wykonuje zadania o |posiada wiedze objetg zakresem materiatu,
celujaca ztozonym stopniu trudnosci, dodatkowa wiedza jest owocem
wykraczajace poza poziom danej samodzielnych poszukiwan
klasy

— systematycznie =~ wzbogaca  swa
wiedze lektura
—  bierze aktywny udzial w konkursach

— wyraza samodzielny, krytyczny
stosunek do okreslonych zagadnien,
potrafi go uzasadnié

— samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i
praktycznych; proponuje
rozwigzania

nietypowe




— samodzielnie rozwigzuje problemy i

bardzo dobra zadania 0 znacznym  stopniu
trudnosci
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami
— wykazuje aktywng postawg w czasie
lekcji

—  bierze udzial w konkursach
— rozwigzuje dodatkowe zadania o
$rednim stopniu trudnosci

W pelni  opanowat
przewidziany programem

— samodzielnie rozwigzuje typowe
dobra zadania a trudniejsze z pomoca opanowal materiat w
nauczyciela stopniu zadowalajagcym
—  poprawnie stosuje wiadomosci
— rozwigzuje niektore dodatkowe
zadania o niewielkiej skali trudnosci
—  jest aktywny na lekcji
—  potrafi wykona¢ proste zadania opanowat podstawowe elementy
dostateczna —  rozwiazuje typowe w1adorpos'c1 preramOWYCh.
zadania teoretyczne i praktyczne pozwalajace mu na rozumienie
~ wykazuje sig zadowalajaca najwazniejszych zagadnien
aktywnoscia
przy pomocy nauczyciela potrafi jego wiedza posiada powazne
dopuszczajaca wykona¢ proste polecenia braki, ktore jednak mozna usunaé¢ w
wymagajace zastosowania dtuzszym okresie

podstawowych umiejetnosci

niedostateczna

nawet przy pomocy nauczyciela nie

potrafi wykonaé¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci

braki w wiedzy sa na tyle duze, Ze nie
rokuja one nadziei na ich usuni¢cie
nawet przy pomocy nauczyciela

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli:

bz — brak zadania

np — nieprzygotowany

zl — zaliczyt

Nz — nie zaliczylt

zw — zwolniony

0 — nie otrzymat oceny

7+ lub - aktywnos$¢ lub jej brak

Kategorie frekwencji:

ob - obecny

nb - nieobecny

u - nieobecny usprawiedliwiony

Sp - spoznienie

on - obecny nieprzygotowany - do zajec
zn - obecny - zdalne nauczanie




§ 104
Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow
pisemnych, prac dodatkowych, za wiedze 1 umiej¢tnosci oraz za aktywnos$¢ 1 osiggnigcia
obserwowane podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 105
Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

1) Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowg) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng
prace ucznia obejmujacg obszerny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa. Nauczyciel
ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne ucznidw do konca roku szkolnego.

2) Jako kartkowke uznaje sie krotkotrwala, niezapowiedziang, pisemng formg pracy
kontrolnej (przewidziana na nie dtuzej niz 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekc;ji,
stosowang w sposoOb systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem
oceny. Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia, chyba ze nauczyciel
postanowi inaczej.

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci powinni zosta¢ odpytani z zakresu
sprawdzianu, kartkowki w terminie ustalonym przez nauczyciela w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego, kartkowki moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

4) Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi,

b) rodzice uczniow maja prawo wgladu do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci.
Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach IV —VIII.
1) Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

3) Poprawa ocen za prace klasowe jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni
od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe oceny sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

4) Kazdg ocen¢ uzyskang podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego w postaci elektronicznej.

5) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,w
ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w
terminarzu dziennika lekcyjnego w postaci elektronicznej temat sprawdzianu z
tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdzianow.

6) Nauczyciel przed sprawdzianem podaje uczniom punktacje oraz kryteria, przewidziane
za poszczegOlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow



wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

7) Na koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).
Moze by¢ przeprowadzony test diagnozujacy z poszczegdlnych zajeé.

8) Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen oraz poinformowania przed sprawdzianem o0 sposobie
punktowania:

a) celujacy 98-100% maks. liczby punktow,

b) bardzo dobry 90 — 97% maks. liczby punktow,
c) dobry 75-89% maks. liczby punktow,

d) dostateczny 50 — 74% maks. liczby punktow,

e) dopuszczajacy 35 — 49% maks. liczby punktow,
f) niedostateczny 0 — 34% maks. liczby punktow.

§ 106
Zasady oceniania zachowania w kl. IV-VIII:

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
W szkole obowigzuja punktowe kryteria oceniania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uwag i wynikajacych z nich
punktow wpisanych do dziennika lekcyjnego w postaci elektronicznej, oraz samooceny
ucznia i po konsultacji z innymi nauczycielami.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage postawe ucznia w klasie, na terenie
szkoly 1 poza ni3.
Wychowawca przekazuje informacje o przewidywanych ocenach zachowania rodzicom i
uczniom na dwa tygodnie przed ustaleniem ostatecznych ocen.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
—Wzorowe
— bardzo dobre
—dobre
— poprawne
— nieodpowiednie
— naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.



2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania.
1) Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktéw dodatnich.
2) Punkty dodatnie i ujemne sumuje si¢.
3) Oceng zachowania ustala si¢ stosujac nastepujace kryterium:
a) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej 190 punktéw oraz:
— Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia.
— Zawsze jest przygotowany do lekcji.
— Bierze aktywny udziat w zajgciach.
— Wktada maksymalny wysitek w wykonanie pracy.
— Swoje prace wykonuje estetycznie i doktadnie.
— Zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
— Systematycznie kultywuje tradycje i zwyczaje szkolne.
— Zawsze godnie reprezentuje szkole na zewnatrz podczas konkursow, zawodow
sportowych, wycieczek, uroczystosci, akcji.
— Wykazuje wysoka kulture stowa.
— Szanuje godno$¢ osobistg innych.
— Jest tolerancyjny.
— Wzorowo zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig.
— Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
— Zawsze przestrzega zasad wspotzycia w zespole.
— Jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym.
— Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty.
— Szanuje mienie wiasne 1 innych o0so6b.
— Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
— Jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac,
potrafi broni¢ swojego zdania.
— Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
— Nie ulega natogom.
b) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskal od 150 d0 189 punktow oraz:
— Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia.
— Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.
— Zawsze jest przygotowany do lekcji.
— Bierze aktywny udziat w zajgciach.
— Podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe¢ nauczyciela.
— Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow.
— Godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz podczas konkurséw, zawodow sportowych,
wycieczek, uroczystosci, akcji.
— Dba o honor i tradycje szkoty.
— Wykazuje wysoka kulture stowa.
— Szanuje godnos$¢ osobistg innych.
— Jest tolerancyjny.
— Dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.
— Potrafi wspotzy¢ w zespole.
— Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym.
— Angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
— Szanuje mienie wlasne 1 innych osob.
— Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob.
— Zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
— Po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.
— Nie ulega natogom.
¢) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskal od 100 do 149 punktow oraz:
— Systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia.



— Jest przygotowany do lekcji.

— Uwaza na zajeciach.

— Stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowigzkow.

— Reprezentuje szkotg na zewnatrz podczas konkursow, zawoddéw sportowych, wycieczek,
uroczystosci, akcji.

— Dba o honor i tradycje szkoty.

— Zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji.

— Nie uzywa wulgaryzmow.

— Stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

— Odnosi si¢ z szacunkiem do innych oséb.

— Jest tolerancyjny.

— Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

— Przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

— Nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

— Na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy.

— Szanuje mienie wiasne i innych o0sob.

— Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob.

— Stara si¢, by jego zachowanie nie budzilo zastrzezen na terenie szkoly i poza nia.
— Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
— Swoje zachowanie poprawia po zwroceniu mu uwagi.

— Nie ulega natogom.

d) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uzyskatl od 50 do 99 punktow oraz:
— Zwykle jest przygotowany do lekcji.

— Wilasciwie reaguje na uwagi nauczycieli.

— Zwykle wykonuje polecenia nauczycieli.

— Zna tradycje i zwyczaje szkolne.

— Wykazuje elementarng kulture osobista.

— Nie uzywa wulgaryzmow.

— Dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

— Nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia.

— Dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych.

— Szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne.

— Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela.
— Poprawia swoje zachowanie po zastosowaniu srodkoéw zaradczych.

— Nie ulega natogom.

e) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 0 do 49 punktéow oraz:
— Czgsto jest nieprzygotowany do zajec.

— Nie pracuje na zajgciach.

— Niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela.

— Nie wykonuje polecen nauczycieli.

— Jest niezdyscyplinowany.

— Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

— Nie potrafi wlasciwie zachowywac si¢ podczas konkurséw, zawodow sportowych,
wycieczek, uroczystosci, akcji.

— Przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia.
— Uzywa wulgaryzmoéw.

— Nie dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

— Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczycieli.

— Zaktoca przebieg lekcji (komentarze, $miech, gesty itp.).

— Nie szanuje mienia wtasnego, innych oséb, spotecznego.

— Stosuje przemoc fizyczng i stowna wobec innych osob.

— Ktamie, oszukuje.



— Ma negatywny wptyw na innych.
— Naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
— Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe.
— Nie dba o wlasng godno$¢ osobista.
— Nie ma poczucia winy i skruchy za swoje zachowanie.
— Czesto otrzymuje uwagi, upomnienia, nagany, a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krotkotrwata poprawe zachowania.
— Stosuje szkodliwe uzywki.
f) Zachowanie naganne otrzymuje uczen z sumg punktow ponizej 0 oraz uczen, ktory
dopuscil si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu i zyciu innych, a takze uczen ktory:
— Nie przygotowuje si¢ do zajec.
— Nie pracuje na zajeciach.
— Jest nicobowigzkowy.
— Jest niezdyscyplinowany.
— Nie wykonuje polecen nauczycieli.
— Bez pozwolenia wychodzi z klasy lub ze szkoty w czasie zaje¢.
— Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.
— Zaktoca przebieg konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, uroczystosci, akcji.
— Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej.
— Uzywa wulgaryzméw.
— Negatywnie reaguje na uwagi nauczycieli (gesty, komentarze, postawa itp.).
— Nie szanuje godnosci osobistej innych.
— Wyglada nieestetycznie i nie dba o higieng osobista.
— Jest niekolezenski, ztosliwy w relacjach migdzyludzkich.
— Zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych.
— Klamie, oszukuje.
— Komentuje wypowiedzi nauczycieli, kolegow.
— Odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolne;j.
— Niszczy mienie innych osob, spoteczne.
— Swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
— Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan.
— Przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje.
Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, rozbdj, pobicie, wlamanie, wytudzenie,
cyberprzemoc).
— Nie wykorzystuje szans stwarzanych przez szkole.
— Nie wykazuje poczucia winy i skruchy w zwigzku ze swoim zachowaniem.
— Nie dba o wlasne zdrowie 1 godno$¢ osobista.
— Nie poprawia swojego zachowania wobec stosowanych wzgledem niego srodkow
zaradczych.
— Ulega nalogom.
3. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich ,, +”:
1) kultura osobista: od 2 do 10 punktow;
2) punktualnos$¢ 1 usprawiedliwione nieobecnosci: 20 punktow;
3) udziat w konkursie szkolnym 5 pkt; osiggnigcia: 10 punktow;
4) udziat w konkursie pozaszkolnym/finalista: 10 pkt; osiggniecia: 20 punktoéw;
5) funkcja w klasie: 10 punktow;
6) funkcja w szkole: 20 punktéw;
7) zawody sportowe szkolne 5 pkt; osiagniecia 10 punktow;
8) zawody sportowe miedzyszkolne 10 pkt; osiggniecia 20 punktow;
9) praca na rzecz klasy i1 szkoty: od 5 do 20 punktow;
10) pomoc kolegom w nauce: 10 punktow;



8.

9.

10.
11.

12.

11)reagowanie na wszelkie przejawy przemocy i agresji: 5-20 punktow;

12) wolontariat/akcje charytatywne: od 10 do 20 punktow;

13) aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych: od 5 do 10 punktow;

14)reprezentowanie szkoly (wystepy miejskie) /przygotowywanie uroczystosci szkolnych: od 5
do 20 punktow;

15) za 0godlng postawe (punkty przyznawane przez wychowawce po analizie karty samooceny
ucznia.) od 7 do 42 punktow;

Kryteria przyznawania punktéow ujemnych ,,-”

a) przeszkadzanie na lekcjach: 2-5 punktow;

b) niewykonywanie polecen nauczycieli: 5 punktow;

¢) notoryczne zakldcanie spokoju od 2 do 15 punktow;

d) aroganckie zachowanie: od 10 do 20 punktow;

e) ublizanie innym: od 5 do 15 punktéw;

f) zaczepki stowne: od 5 do 10 punktow;

g) zaczepki fizyczne: od 10 do 25 punktow;

h) bojka/pobicie: od 25 do 50 punktow;

1) klamstwo/oszustwo: od 5 do 10 punktow;

j) wulgarne stownictwo: od 5 do 10 punktow;

K) niszczenie sprzetu szkolnego: od 5 do 20 punktow;

1) niszczenie rzeczy innych: od 10 do 20 punktow;

m) zasmiecanie: 5 punktow;

n) opuszczenie jednej lekcji bez usprawiedliwienia: 2 punkty;

0) niewykonywanie zobowiazan (np.nieprzygotowanie do lekcji) od 5 do 10 punktow;

p) opuszczanie terenu szkoly podczas zajec: 10 punktow;

q) wyludzanie pieniedzy: 50 punktow;

r) kradziez: 50 punktow;

s) palenie papierosow: 25 punktow;

t) picie alkoholu: 50 punktow;

u) umieszczanie w Internecie, na portalach spotecznosciowych, blogach itp. zdje¢, wpisow,
komentarzy o$mieszajacych inne osoby: 50 punktow;

v) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych od 5 do 25 punktow;
W) stwarzanie zagrozenia dla zycia i1 zdrowia innych oséb od 5 do 20 punktow;

y) niestosowny ubior: od 2 do 10 punktow;

Aby uzyska¢ wzorowa ocen¢ zachowania Uczen, nie moze mie¢ wiecej niz 25 punktéw ujemnych
z zachowania.

Uczen, ktory uzyskat wigcej niz 40 punktow ujemnych z zachowania, bez wzgledu na wynik
sumowania nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania.

Uczen, ktory uzyskal wiecej niz 55 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny dobrej
zachowania.

Uczen ktéry nagminnie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne, nie moze uzyska¢ oceny wzorowej
zachowania (nagminnie czyli 10 spdznien w kazdym potroczu).

Uczen, ktory dopuszcza si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu i zyciu innych otrzymuje oceng
naganng.

Uczen, ktory uzyska 200 punktow ujemnych otrzymuje kar¢ — Nagane Dyrektora.

Uczen pracuje na ocen¢ zachowania przez cale poirocze (rok). Wychowawca moze nie
uwzgledni¢ punktéw dodatnich, ktore uczen otrzymat na 2 tygodnie przed terminem wystawiania
ocen srodrocznych 1 rocznych.

Przykladowa karta samooceny zachowania ucznia klas IV-VIII Szkoly Podstawowej
nr3w

Wabrzeznie Imi¢ 1 nazwisko...........coooiiiiiiiiiiiiiii i Klasa............oooenin.



Podstawowe obszary oceny z zachowania. Punkty

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

Razem punktow

Wychowawca po uwzglednieniu samooceny ucznia przyznaje .............. punktow.

§107

1. Ustalanie ocen rocznych

1)

Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z wyjatkiem sytuacji:

a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Motywacyjna funkcja systemu oceniania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen od klasy IV do VIII, ktory konczy:

a) klas¢ z wyrdznieniem — moze otrzymacé nagrode w formie ksigzkowej;

b) Szkot¢ z wyrdznieniem — otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej lub rzeczowej a
jego rodzicom wreczany jest list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

Uczniowie klas | — III na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja dyplomy ukonczenia

danej klasy.

Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe oraz dyplomy zapewnia Rada Rodzicow w miare

wlasnych mozliwos$ci finansowych.

Nagroda Walthera Nernsta przyznawana jest przez Burmistrza Miasta. Zasady
przyznawania ww. nagrody reguluje odrgbny regulamin.

Dla najlepszych absolwentow przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
Nagrod¢ Burmistrza Miasta,

Nagrod¢ Dyrektora Szkoty,

Nagrode Przewodniczacego Rady Rodzicow.




10) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim

oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 108

Uczen konczy Szkole podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Jezeli
przystapit do egzaminu o$mioklasisty w ostatnim roku nauki.

§ 109

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania:

3.

1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng lub $rodroczng
oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez nauczycieli na dwa tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej (wniosek) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywana oceng (ocenami). Czwartego dnia nauczyciele
informuja Dyrektora ilu uczniéw ztozyto wniosek 1 ilu z nich spetnia warunki uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena.

W przypadku wystgpienia ucznia badz jego rodzicéw z prosba do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca zobowigzany jest
ponownie zasiegna¢ opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej
klasy oraz wziag¢ pod uwage samoocen¢ ucznia w ciggu 7 dni.

Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie
przez ucznia okreslonych w programie nauczania wymagan umozliwiajacych ubieganie
si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpowanie do
pisemnych prac kontrolnych lub zadan praktycznych i1 uzyskiwanie z nich ocen
pozytywnych, a takze korzystanie z mozliwosci poprawy ocen biezacych,

Ustalenie wyzszej niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze réwniez ubiega¢ si¢ uczen,
ktory: nie uczeszcezat na zajgcia edukacyjne z przyczyn zdrowotnych i swoja nieobecno$¢
usprawiedliwit. Nauczyciel ustala z uczniem lub z uczniem 1 jego rodzicami termin
poprawy oceny z zaje¢¢ edukacyjnych w ciggu 7 dni, okreslajac zakres i forme poprawy
(pisemng lub praktyczng).

Sprawdzian praktyczny z przedmiotow artystycznych, informatyki oraz z wychowania
fizycznego odbywa si¢ w obecnosci dwoch wyznaczonych przez Dyrektora Szkotly
nauczycieli.

Nauczyciel w ciggu kolejnych 2 dni od przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych ocenia
prace, a nastepnie informuje ucznia lub ucznia 1 jego rodzicow o wynikach 1 uzyskanej
ocenie.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1)

2)
3)

imi¢ i nazwisko nauczyciela lub nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
czynno$ci sprawdzajace,
termin tych czynnosci,

wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,



8.

4) podpis nauczyciela lub nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dotacza si¢ do teczki wychowawcy wraz z pracami ucznia.

Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang ocen¢ zachowania.

Uczen przewidywang $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze poprawi¢ z ocen:

1) dopuszczajacej na dostateczna,

2) dostatecznej na dobra,
3) dobrej na bardzo dobrs.
Negatywny wynik poprawy nie obniza oceny proponowanej wczesnie;.

§ 110
Klasyfikacja — zasady ogdlne:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu: nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice
do Dyrektora Szkoty.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4) Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

5) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana".

§ 111
Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiagzek
nauki poza Szkotg przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej obecnosci oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako



przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Przewodniczacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

7) Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

8) Egzamin klasyfikacyjny dla przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z
obowigzujgcym rozporzadzeniem.

12) Dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych udostgpniana jest przez Dyrektora
na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacj¢ udostepnia si¢
uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostgpnionej
dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢
kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czg¢$ci udostgpnionej dokumentacji.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 112 ust.1,
pktl.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 112

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzony z powodu nieprawidlowego trybu

ustalania oceny.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

b) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
€) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

d) dwoje nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu.



5) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 lit. ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 3,
dolacza sig pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

. W przypadku ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wilasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza
do oddziatlu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka powoluje si¢ komisje przeprowadzajaca
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku, gdy w Szkole nie ma nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor moze w sklad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Dokumentacja dotyczaca sprawdzianow udostepniana jest przez Dyrektora na wniosek
ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacj¢ udostgpnia si¢ uczniowi jedynie w
obecno$ci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostgpnionej dokumentacji uczen lub rodzic
maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacii.



§ 113
Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3) Whniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice u Dyrektora na pismie.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6) Pytania i zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Pytania powinny obejmowac zakres materiatu przewidziany programem
nauczania w danej klasie.

7) Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca z
danego zajecia edukacyjnego

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.4.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw poprawkowych udostepniana jest przez Dyrektora na

wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacj¢ udostgpnia si¢ uczniowi

jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji uczen
lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czgséci udostepnionej dokumentacji.

§114
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin przeprowadza si¢ na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowe;.

Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie bedg mialy wptywu na
ukonczenie Szkoty, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej.

Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslg odrebne przepisy.

§ 115

Zasady oceniania osiagnie¢ uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:



1) Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okre$laniu przez nauczycieli i
specjalistow wspierajacych rozwdj dziecka poziomu i postgpéw na miar¢ jego
mozliwosci rozwojowych w stosunku do wymagan indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego.

2) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3) Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotlu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

4) Ocenie podlegaja zajecia edukacyjne: funkcjonowanie osobiste i spoleczne, zajecia
rozwijajace komunikowanie sig¢, zajecia rozwijajace kreatywnos¢, wychowanie fizyczne,

2. W Szkole stosowane sg nastepujagce rodzaje ocen:

1) ocena opisowa (adresowana do rodzicow) wedlug dowolnie wybranego przez
nauczyciela wzorca,
2) ocena stlowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zajeé,

3) ocena symboliczna w postaci znaczkdéw, stempli oraz r6znego rodzaju kodu ilustracyjnego,

4) dyplom, list gratulacyjny.

3. W procesie oceny i planowania dziatan powinien by¢ uwzgledniony rowniez glos ucznia,
adekwatnie do jego mozliwosci.
4. Klasyfikacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym:

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla
ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

2) Opisowa ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku klasowym, szkolnym,
b) przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole.
3) Kryteria oceny opisowej dotyczacej zachowania:
a) stosunek do nauczycieli, rodzicow, kolegow,
b) wspotzycie i wspotdziatanie w zespole,

c) kultura osobista: stownictwo, formy grzeczno$ciowe, spozywanie positkow, higiena
osobista, utrzymywanie porzadku,
d) samodyscyplina, reagowanie adekwatne do sytuacji, shuchanie i wypelnianie polecen.

e) srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
dokonuje zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z uczniem zajecia.
4) Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

RozpziAr. VIII  UCzNIOWIE SZKOLY

§ 116



=

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Do Kklasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje nadal wolnymi

miejscami.

Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisj¢ powotang przez

Dyrektora Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o odregbne przepisy.

§117
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci i dochodzenia swoich praw,
2) rownego traktowania wobec prawa,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,
4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

5) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
6) dostosowania tresci, metod, form i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

7) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody mysli, sumienia i wyznania,
11) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

12) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

13) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu, ochrony przed bezprawng ingerencj¢ w zycie prywatne,

14) dostepu do informacji z r6znych zrodet,

15) otrzymania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach na przyktad w
sprawie promocji, klasyfikowania, nagrod, kar porzadkowych, swiadczen socjalnych,

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwos$ci organizowanej na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty,

17) indywidualnego programu nauczania lub toku nauczania, w przypadku uczniow
uzdolnionych wg odrebnych przepisow,

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych,

19) wezesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j,



20) odroczenia spetniania obowiazku szkolnego,
21) spetniania obowigzku szkolnego poza Szkota,

22) bezptatnego transportu i opieki lub zwrotow kosztu przejazdu w sytuacji, gdy odlegltos¢ z
domu do Szkoty jest wigksza niz 3 km w przypadku uczniéw klas I — IV lub 4 km w
przypadku uczniow klas V — VIII,

23) bezptatnych podrecznikéw i materialow ¢wiczeniowych,

24) dziatania na terenie Szkoty w stowarzyszeniach i organizacjach — zgode na dziatanie tych
organizacji w Szkole wydaje Dyrektor,
25) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

26) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
27) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu,

28) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

29) przejawiania witasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

30) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczal
niczyjej godnosci osobistej,

31) zabierania glosu, wyrazania opinii w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych wg zasad ustalonych
przez nauczyciela,

32) do pomocy socjalnej,

33) do korzystania z bazy szkolnej w obecnosci nauczyciela,

34) biernego i czynnego prawa wyborczego do Samorzadu Uczniowskiego.

W Szkole przewiduje si¢ dla uczniéw nastepujace uprawnienia:

1) uczen moze reprezentowaé Szkote we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwos$ciami,

2) uczen moze by¢ zwolniony z odpytywania i pisania niezapowiedzianych kartkowek,
jezeli jego numer dziennika bedzie ,,szcz¢§liwym numerkiem",

3) uczen moze uczestniczy¢é w imprezach i wyjazdach organizowanych przez klas¢ lub
Szkote,

4) uczen moze reprezentowa¢ Szkote w poczcie sztandarowym.

Obowigzki ucznia:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly, regulamindéw oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoty 1 postanowien Rady Pedagogiczne;,
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,

3) dbanie o honor i tradycje Szkoty,

4) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom
dorostym poprzez spotecznie akceptowane formy,
5) szanowanie symboli narodowych i religijnych,

6) troszczenie si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty,
7) Obowigzki ucznia z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:

a) wilasciwego zachowania si¢ i udziatu w zajgciach edukacyjnych:
— uczegszczanie na zaj¢cia wynikajace z planu zajec,

— punktualne przybywanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w przypadku spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia, a w przypadku zmiany sali lub wyj$cia nauczyciela z klasag poza teren



Szkotly — udanie si¢ do $wietlicy szkolnej,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c, doskonalenie wiadomosci i umiejetnosci,

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

uzupehnianie brakéw 1 zaleglo$ci w nauce spowodowanych nieobecnosciag w szkole,
zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw,

niewlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ skutkuje odpowiednim wpisem w
dzienniku elektronicznym,

nagminne niewltasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz
pozostatych uczniow:

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych,

przestrzeganie obowigzujacych form grzecznosciowych, zarowno w szkole jak i
poza jej terenem,

postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o czystos¢ jezyka,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw,

podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych, innych nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz uczniéw dyzurujacych,

zgloszenie nauczycielom, Dyrekcji lub innym pracownikom Szkoty kazdego
zauwazonego niebezpieczenstwa i zagrozenia,

niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz
pozostatych uczniéw skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
nagminne niewlasciwe zachowywanie si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
oraz pozostatych uczniéw skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
Obowiagzki ucznidéw w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow moze przynies¢ do Szkoty telefon
komorkowy, tablet lub inne urzadzenia elektroniczne stuzace do nagrywania i
odtwarzania glosu i obrazu, Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego
rodzaju sprzetu,

przed wejsciem na teren Szkoly uczen ma obowiagzek wyciszy¢ 1 schowac telefon
komorkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne,

na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych,

poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszelkie mozliwe dziatania wykonywane na
tym urzadzeniu,

uzycie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych moze nastgpic
jedynie za zgoda nauczyciela,

uzywanie smartwatcha, moze by¢ dozwolone jedynie jako zegarka, zabrania si¢
rejestracji dzwigkow 1 obrazéw oraz uzywania innych funkcji tego urzadzenia bez
zgody nauczyciela.

w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
skorzystanie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w
sekretariacie Szkoty,

w przypadku tamania przez ucznia warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, nauczyciel



d)

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym lub zglasza wychowawcy, ktory
powiadamia rodzicow,
nagminne tamanie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

Obowiazki ucznia w zakresie przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie

Szkoty:
ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i okoliczno$ci, z
zachowaniem higieny osobistej:
na zaje¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci,
elementy odziezy i1 bizuterii nie powinny zawiera¢ tresci demoralizujacych,
obrazajacych i wulgarnych,
podczas uroczystosci szkolnych, apeli, konkursow, egzaminu oraz reprezentowania
Szkoty na zewnatrz obowiagzuje strdj formalny.
strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej nie moze: eksponowac
bielizny osobistej, by¢ przezroczysty, mie¢ duzych dekoltow oraz powinien mie¢
dhugo$¢ zastaniajaca brzuch, sig¢gajacy do polowy uda
obuwie powinno by¢ na ptaskiej podeszwie lub niskim obcasie
dodatki 1 bizuteria powinny by¢ bezpieczne,
nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w budynku szkolnym
(czapki, kaptury) z wyjatkiem dzieci chorych,
w razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy, inny nauczyciel;

podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby, bizuteria musza by¢
obowigzkowo zdejmowane, dlugie wlosy upicte, dtugo$¢ paznokci nie zagrazajaca

bezpieczenstwu podczas aktywnosci fizycznej,
na zajecia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju i przebierania si¢ przed i po lekcji wychowania fizycznego,

Obowigzki wucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub
ustnego o$wiadczenia, dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaSwiadczenie lekarskie, rodzic moze usprawiedliwié
nieobecnos¢ dziecka rowniez za posrednictwem dziennika elektronicznego,
nauczyciel moze okresli¢ tylko jedng z form usprawiedliwiania nieobecnosci dla
wszystkich lub wybranych rodzicow,

nieobecnosci uczniow powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow w terminie do
tygodnia po nieobecnosci w szkole, w przypadku braku informacji od rodzicow
wychowawca klasy zalicza okres absencji jako nieusprawiedliwiony,

rodzic ma obowigzek poinformowaé wychowawce klasy osobiscie lub telefonicznie
0 przedtuzajacej si¢ nieobecno$¢ ucznia (trwajaca dtuzej niz tydzien),

w przypadku, gdy rodzic nie informuje o nieobecnosci trwajacej dtuzej niz tydzien
wychowawca klasy ma obowigzek rozpozna¢ przyczyne nieobecnosci ucznia w
szkole, a w przypadku unikania wybranych lekcji — po 1 godzinie, poprzez
nawigzanie kontaktu z rodzicami, rodzice mogg by¢ tez proszeni o zgloszenie si¢ do
Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka,

w razie braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicem ucznia, wychowawca



wysyta zawiadomienie pisemne dotyczace niecobecnosci ucznia w Szkole,
— szczegotowe warunki dotyczace usprawiedliwiania okre§la szkolna procedura
egzekwowania obecnosci na zajeciach.

4. Uczniom w Szkole zabrania si¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych
oraz wnoszenia ich na teren Szkoty,
stwarzania zagrozenia dla innych,

przebywania bez potrzeby w toaletach,

przebywania w trakcie przerw poza gldéwnymi holami,
otwierania okien i wychylania si¢ poza nie,

siadania na parapetach okiennych,

biegania po salach i korytarzach,

krzyczenia, podnoszenia glosu,

niewlasciwego uzywania sprzetu szkolnego,

10) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych o0sob,

11) pozostawiania po sobie $mieci,

12) wychodzenia poza teren Szkoty,

13) przebywania w stotdwce szkolnej uczniom nie korzystajagcym z positkow,

14) wnoszenia na teren Szkoty ostrych narzedzi, z wyjatkiem sytuacji, gdy stanowia pomoce

na zajecia edukacyjne,

15) uzywania wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak rowniez

postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

16) umyslnego dewastowania mienia Szkoty,

17) zucia gumy na zajgciach lekcyjnych,
18) prowadzenia niebezpiecznych zabaw.

§ 118

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

Skarge moga ztozy¢:

a) uczen do Rady Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrektora,
b) rodzic do wychowawcy, Dyrektora,

c) wychowawca do Dyrektora,

d) nauczyciel do wychowawcy, Dyrektora,

e) Rada Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna Samorzadu, Dyrektora.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

a) ustnej (osoba przyjmujaca skarge zobowigzana jest sporzadzi¢ notatke stluzbowg z
przeprowadzonej rozmowy),
b) pisemnej.

Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym przez siebie zespotem, w ktérego sktad
wchodza:
— wychowawca klasy,

— opiekun Samorzadu Uczniowskiego,



— pedagog szkolny.

b) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje
Dyrektor.
Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi,
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania sg dokumentowane.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§119

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach,

3) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska,

4) aktywng postawe i dzialalnos¢ na rzecz innych (praca w stowarzyszeniach,
organizacjach, wolontariacie),

5) dzielnos¢ i odwage.

. Z wnioskiem o udzielenie nagrody moga wystepowaé: samorzad klasowy, wychowawca

klasy, Samorzad Uczniowski, inne instytucje 1 organizacje oraz osoby fizyczne, Dyrekcja,

nauczyciele.

. W Szkole przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicow,

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidow, ktorzy przyniesli zaszczyt Szkole i

rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy,
7) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.),

8) nagrode i stypendium im. W. Nernsta w oparciu o regulamin ustalony przez organ
prowadzacy,

9) Nagrod¢ Burmistrza Miasta, Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego Rady Rodzicéw dla
najlepszych uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie za

szczegolne osiggniecia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody:

1) do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania;
2) uczen moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzasadnienie otrzymanej nagrody;

3) uczen moze wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

4) Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu 3 dni od daty wplynigcia wniosku, Dyrektor moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 120

1. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu,



2) nieprzestrzeganie zarzgdzen osob upowaznionych do tego lub naruszanie przepisow i
zarzadzen pozaszkolnych.
3. Z wnioskiem o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
4. W Szkole przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone uczniowi przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,

2) uwaga pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym w postaci elektronicznej, w zeszycie uwag/zeszycie informacji,

3) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela z pismem do rodzicow
ucznia,

4) upomnienie ustne Dyrektora,

5) czasowe ograniczenie mozliwosci korzystania z uprawnien ucznia,
6) upomnienie Dyrektora z pismem do rodzicow ucznia,
7) nagana Dyrektora,

5. Karze czasowego ograniczenia mozliwos$ci korzystania z uprawnien ucznia podlega uczen,
ktory:
1) otrzymatl pisemne upomnienic wychowawcy lub ustne upomnienie Dyrektora (dotyczy
wybranych uprawnien ucznia),
2) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly (dotyczy wszystkich uprawnien ucznia na okres
trzech miesigcy).
6. Karze ustnego upomnienia przez wychowawce lub innego nauczyciela podlega uczen za:

1) sporadyczne spoznianie si¢ na zaj¢cia edukacyjne,
2) pojedyncze przypadki opuszczania zajec¢ bez usprawiedliwienia,
3) pojedyncze przypadki przejawiania agresji stownej,

4) sporadyczny przypadek zniszczenia wiasnosci szkolnej lub innych 0séb o nieznacznej
warto$ci materialnej,
5) niewypelnianie polecen nauczyciela.

7. Uwage pisemng udzielong przez wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym w postaci elektronicznej, w zeszycie uwag/zeszycie informacji otrzymuje uczen,
ktory:

1) przejawia agresje stowna i fizyczna,

2) niszczy wlasnos$¢ szkolng lub innych osob,

3) nie przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,
4) ignoruje polecenia nauczyciela,

5) nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

8. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia po pisemnej uwadze zostaje udzielone
upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela z pismem do rodzicow ucznia i ustne
upomnienie Dyrektora.

9. Karze pisemnego upomnienia udzielonego przez Dyrektora podlega uczen, ktory:

1) naruszyt dobro wspolne i godnos$¢ osobista,

2) agresywnie zachowal si¢ na terenie Szkoty i poza nig,

3) postepowanie jego wywarlto szkodliwy wplyw na kolegow,

4) notorycznie ignoruje polecenia nauczyciela,

5) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i rodzicom.

10. Kare nagany udziela Dyrektor, z wnioskiem moze wystgpi¢ rowniez nauczyciel lub pedagog.



11.

12.

13.

14.

15.
16.

Karze nagany udzielonej przez Dyrektora podlega uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ stwarzajac niebezpieczenstwo zagrozenia zdrowia lub zycia
innych,

2) przywlaszcza i niszczy mienie (wybryki chuliganskie, wandalizm),

3) swoim zachowaniem demoralizuje innych czlonkéw spotecznosci szkolnej (rozprowadza
1 zazywa narkotyki, spozywa alkohol i pali tyton),

4) wyglasza, publikuje tresci (w tym elektronicznie) naruszajgce dobre imi¢ Szkoty lub oséb
zwiazanych ze Szkota,

5) s$wiadomie fizycznie i psychicznie zngca si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
narusza godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe (rowniez w Internecie),

6) wyludza, szantazuje,

7) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, rodzicow i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
8) tamie postanowienia Statutu Szkoty,
9) popehia inne czyny karalne w swietle kodeksu karnego.

Uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze otrzymac¢ na koniec semestru lub roku szkolnego
wzorowej lub bardzo dobrej oceny.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor do Kuratora O$wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy zastosowane kary nie wplynely na poprawe postgpowania oraz
kiedy uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

12) fatszowanie dokumentow szkolnych,

13) zostaly wyczerpane dziatania profilaktyczno-wychowawcze majace  zapobiec
demoralizacji tego ucznia,
14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej kary:
1) Od przyznanej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej



2)

3)

karze z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o przyznanej karze
do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.
Od kary nagany udzielonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé
si¢ do Komisji w sktadzie: Dyrektor, wychowawca klasy 1 pedagog szkolny w terminie 7
dni.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organéw Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym
(pelnoletniego) z listy ucznidw. Skreslenie to nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

18. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow 1 pracownikow
Szkoty,
rozprowadzania narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem na terenie
Szkoty i w jej obrebie,

naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
Szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,
dopuszczenia si¢ kradziezy,

falszowania dokumentow panstwowych,
porzucenia Szkoty i niezglaszania si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy,

prawomocnego wyroku sagdowego.

RozDpZIAL I X TRADYCJE SZKOLY I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 121

1. Jako tradycje Szkoty przyjmuje sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pasowanie na ucznia 1 §lubowanie uczniow klas I
Pasowanie na czytelnika

Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci

Swiateczna Trojka

Apel z okazji Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
Swigto Szkoty, Szkolny Dzien Sportu

Drzwi Otwarte

Pozegnanie absolwentow

§122

Ceremonial szkolny.

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.
Stanowi integralng cze$S¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci



i imprez szkolnych.

3. Sztandar Szkoty jest symbolem Polski — narodu — malej ojczyzny, jaka jest Szkota i jej
najblizsze otoczenie.

4. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja witasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy Szkoly powinien by¢é wytypowany z uczniéw klas siodmych,
wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie w nastepujacym skiadzie: chorgzy
(sztandarowy) i dwoch asystujacych.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
Samorzad Uczniowski na Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego). Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu
pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie Klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem Szkoty:

1) sztandar Szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

2) sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

RozpziAr X PRZEPISY KONCOWE

§ 123

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne
przepisy.

§ 124
1. Szkota posiada:
1) piecze¢ urzgdowsa okragla duza i mata



2) stempel prostokatny z adresem szkoty
3) pieczatki dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Szkota moze uzywac¢ znaku graficznego (logo) sktadajacego si¢ z liter ,,SP" i cyfry ,,3" -
symbolizujgcych otwartg ksiege.

§ 125

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty, w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Szkoty.

§ 126

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie uchwalony 27 sierpnia 2015r.
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017r.

. Aktualizacja statutu 1 wrzesnia 2022 roku.
. Aktualizacja statutu 2 wrze$nia 2024 roku.



