STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
Szkola — Szkola Podstawowa nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie, ul.
Tysiaclecia 1, 87-200 Wabrzezno.

Pracownik szkoly - kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym nauczyciel, pracownik administracji, wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna

osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.
Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen szkoly - uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w WabrzeZnie.

Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastepczy.



Rozdzial 1T

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem szkoly - zachowania niedozwolone wobec

maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$laja, jakie zachowania i praktyki
sq niedozwolone w pracy z maloletnimi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane

do realiéw funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

i godnosci. Przykladowe formy takiego kontaktu, to:
a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,

obezwladnienie),

c) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0so6b trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajagce poczucie zagrozenia

lub noszace znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie),
b) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajqce spojrzenie),
c) seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a) wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),



b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
c) upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty

o charakterze erotycznym).

4. Pracownikéw szkoly obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosS¢, bezinteresownosc
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie,

rase, wyznanie i narodowos$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych,
b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
c) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
d) zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad,
g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.
5. Kontakty bezposrednie i online z matoletnim poza szkola powinny byc¢:

a) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkote wyjazdowe formy itd.), — dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy
wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-

owej, zapisow na portalach spotecznosciowych),
b) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

¢) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia
przez pracownika szkoly wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia

faworyzowanym, wyréznianym.



6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

a)

b)

d)

matoletni w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie

przez rodzicow/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd

na wycieczke szkolna lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opieka nad maloletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje

i ple¢ podopiecznych.

7. Dyscyplinowanie matloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"

komunikujgce matoletnim, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z

oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze sie ze stawianiem granic, ksztaltowaniem

trwalego systemu wartoSci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze

seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitoSci,

symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).



Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

Zawarte w niniejszym rozdziale procedury nalezy traktowac jako otwarty katalog
dzialan personelu szkoly zmierzajacy do niesienia pomocy matoletniemu. Podejmujac
dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego nalezy kierowac sie przede wszystkim szeroko pojetym dobrem matoletniego,

a takze uniknieciem sytuacji, w ktorej ulegalby on powtérnej wiktymizacji.

Wychowawcy i nauczyciele majg obowigzek obserwowania i ujawniania zaburzonych
zachowan maloletnich, ktére moga byc¢ skutkiem krzywdzenia. Nauczyciele wychowania
fizycznego, pielegniarka szkolna powinni zwracaC uwage na symptomy $wiadczace
o mozliwosci wystgpienia przemocy fizycznej wobec maloletniego, takie jak: niechec
matoletniego do rozbierania sie, oznaki bolu przy poruszaniu sie itp. Wychowawcy powinni
analizowa¢ dokumentacje szkolng zawierajaca informacje o nieobecnosciach matoletnich

i weryfikowac ich przyczyny.

Maloletni, ktoéry jest ofiara krzywdzenia lub powzigl informacje/zaobserwowat
sytuacje dotyczaca krzywdzenia innego matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego
moze zglosic ten fakt do kazdego pracownika szkoly, a w szczegélnosci do dyrektora szkoty

lub jego zastepcow, pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy, nauczyciela.

1. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego/podejrzenia

krzywdzenia maloletniego:

a) kazdy pracownik szkoly, ktéory powzial informacje/zaobserwowatl sytuacje dotyczaca
krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, jezeli jest to mozliwe
w danych okolicznosciach, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji zmierzajace;j
do przerwania agresji lub przemocy stosowanej wobec maloletniego. Dzialania
pracownika szkoly powinny zmierza¢ do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego

i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



b)

d)

f)

g)

h)

jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zZycia, kazdy
pracownik szkoly jest zobowigzany do udzielenia mu pierwszej pomocy

przedmedycznej, a w sytuacjach niecierpigcych zwloki wezwania pomocy medycznej,

o powzieciu informacji/zaobserwowaniu sytuacji dotyczacej krzywdzenia matoletniego/
podejrzenia krzywdzenia maloletniego pracownik szkoly niezwlocznie informuje

dyrektora szkoty,

okolicznosci dotyczace uzyskanych informacji/zaobserwowanej sytuacji, pracownik
szkoly dokumentuje w Notatce dotyczqcej krzywdzenia matoletniego/podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, ktéra przekazuje dyrektorowi szkoty.

dyrektor szkoty, uwzgledniajac charakter informacji zawartej w notatce przekazuje

ja wraz ze swojq dekretacja wychowawcy, pedagogowi albo psychologowi szkolnemu,

o zaistnialym zdarzeniu/podejrzeniu dotyczacym krzywdzenia maloletniego dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamiaja opiekuna matoletniego,

oraz informuja go o okolicznos$ciach sprawy. W sytuacji gdy z dotychczas posiadanych
informacji wynika, iz sprawca przemocy moze by¢ opiekun maloletniego, mozna

powiadomi¢ osobe z najblizszej rodziny matoletniego - ktorej sprawa nie dotyczy,

w kazdym czasie, jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog sa zobowigzani do wezwania

pomocy medycznej,

osoba wyznaczona przez dyrektora do zbadania okoliczno$ci sprawy prowadzi ustalenia
zmierzajace do poglebienia informacji o krzywdzeniu maloletniego/podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, w szczegolnoSci poprzez przeprowadzenie rozmowy

z matoletnim, ktérego sprawa dotyczy (potwierdzenie faktu krzywdzenia, gdzie i kiedy
doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢, kto jest ewentualnym
sprawcg. itd.). Osoba wyznaczona do zbadania okolicznosci sprawy dokumentuje
uzyskane informacje w notatce stuzbowej, w ktorej dodatkowo zawiera wnioski

w zakresie proponowanego dalszego sposobu postepowania w danej sprawie. Notatke

niezwlocznie przekazuje dyrektorowi szkoty,

jezeli zachodzi konieczno$¢ udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen
nie odnoszacych sie wprost do krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik szkoly sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zalacza do catosci



dokumentacji danej sprawy (np. notatka opisujaca ustalenia z rozmowy

z pracownikiem MOPS, kuratorem sagdowym, itd.),

j) dyrektor, po zapoznaniu sie ze znanymi w danym czasie okoliczno$ciami sprawy, majac
na wzgledzie przede wszystkim szeroko rozumiane dobro maloletniego, podejmuje

decyzje w zakresie ewentualnego:

e zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestepstwa na szkode

matoletniego;
e zawiadomienia sadu opiekunczego;
e wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”;

e powiadomienia innych instytucji lub nawigzania z takimi instytucjami

kontaktu/wspotpracy, zmierzajacych do udzielenia pomocy matoletniemu,

k) dyrektor w przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego wyznacza pedagoga
albo psychologa szkolnego, ktory opracowuje i realizuje zalozenia Planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Maloletniemu bedacemu ofiara przemocy
zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami, a takze
podejmuje wszelkie inne dzialania zmierzajagce do powstrzymania przemocy

ze strony sprawcy,

1) wrazie zaistnienia takiej koniecznosci, gdy wskazuja na to okolicznosci poszczegélnych
zdarzen, dyrektor moze podja¢ inne dzialania zmierzajace do prawidlowego

funkcjonowania matoletnich w szkole, w szczegblnosci moze:

e zleci¢ wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu omoéwienie przebiegu
zdarzenia, majace na wzgledzie dobro innych maloletnich, np. Swiadkéw zdarzen
dotyczacych krzywdzenia (poprzez ukierunkowanie rozmowy na to, jak sobie radzi¢

w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu je zglaszac);

e zleci¢c wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu przeprowadzenie
rozmowy ze sprawcq krzywdzenia maloletniego — jezeli jest on uczniem szkoly -
a razie takiej koniecznosci réwniez z jego rodzicem, opiekunem prawnym albo

rodzicem zastepczym;

e 7zleci¢ objecie ucznia bedacego sprawca krzywdzenia maloletniego stala opieka

i kontrola wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.



m) dokumentacje  dotyczaca  krzywdzenia maloletniego/podejrzenia  krzywdzenia

maloletniego przechowuje sie w czesci ,,C” teczki - ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

(patrz Rozdziat IX).

2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego/podejrzenia

krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly:

a)

b)

0)

d)

kazda osoba, ktora powzieta informacje/zaobserwowala sytuacje dotyczaca krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty albo jest
matoletnim — ofiarg krzywdzenia przez pracownika szkoly powinna zglosi¢ ten fakt

dyrektorowi szkoty.

dyrektor szkoly, po otrzymaniu zgloszenia, podejmuje dziatania zmierzajqce
do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

jezeli osoba zglaszajaca jest inny pracownik szkoly, zobowigzany jest

on udokumentowa¢ okoliczno$ci dotyczace uzyskanych informacji/zaobserwowanej
sytuacji w Notatce dotyczqcej krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia
maloletniego. Sporzadzona notatke, zglaszajacy pracownik szkoly, przekazuje
dyrektorowi szkoty. Jezeli osoba zglaszajaca nie jest pracownikiem szkoty, fakt
zgloszenia i uzyskane informacje dokumentuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona (w Notatce dotyczqcej krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia

maloletniego),

dyrektor szkoly wyznacza pedagoga/psychologa szkolnego do przeprowadzenia
rozmowy z matoletnim (w razie takiej koniecznosci w rozmowie moze uczestniczyc¢
opiekun matoletniego), ktory poglebia informacje dotyczaca krzywdzenia matoletniego/
podejrzenia krzywdzenia maloletniego. Osoba wyznaczona do przeprowadzenia
rozmowy dokumentuje uzyskane informacje w notatce stuzbowej, w ktérej dodatkowo
zawiera wnioski w zakresie proponowanego dalszego sposobu postepowania w danej

sprawie. Notatke niezwlocznie przekazuje dyrektorowi szkoty,

jezeli zachodzi konieczno$¢ udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen
nie odnoszacych sie wprost do krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik szkoly sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zalacza do catosci



f)

g)

h)

),

k)

dokumentacji danej sprawy (np. notatka opisujaca ustalenia z rozmowy

z pracownikiem MOPS, kuratorem sagdowym, itd.),

w kazdym czasie, jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sa zobowiazani

do wezwania pomocy medycznej,

dyrektor powiadamia opiekuna maloletniego o uzyskaniu informacji dotyczacej
krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly, moze réwniez wezwac opiekuna maloletniego i przedstawi¢ mu znane

okolicznosci sprawy,

dyrektor szkoly podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i adekwatne do okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci moze podja¢ decyzje

o skierowaniu zawiadomienia o podejrzeniu popeklnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, stosuje kare

porzadkowa wobec pracownika, itd.,

dyrektor, w przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoly, wyznacza pedagoga albo psychologa szkolnego, ktéry opracowuje i realizuje
zalozenia Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Maloletniemu
bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z jego potrzebami, a takze podejmuje wszelkie inne dzialania zmierzajqce

do powstrzymania przemocy ze strony sprawcy,

w razie zaistnienia takiej konieczno$ci, gdy wskazuja na to okoliczno$ci zdarzenia,
dyrektor moze podja¢ inne dzialania zmierzajagce do prawidlowego funkcjonowania

matoletnich w szkole, w szczeg6lnosci moze:

zleci¢ wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu omdéwienie przebiegu
zdarzenia, majace na wzgledzie dobro innych maloletnich, np. Swiadkéw zdarzen
dotyczacych krzywdzenia (poprzez ukierunkowanie rozmowy na to, jak sobie radzi¢

w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu je zglaszac),

dokumentacje  dotyczaca krzywdzenia maloletniego/podejrzenia  krzywdzenia
matoletniego przez pracownika szkoly przechowuje sie w czesci ,C” teczki -

»otandardy Ochrony Matoletnich” (patrz Rozdziat IX).



Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,

zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury

»INiebieskiej Karty”

Zarowno pracownicy szkoly, jak i maloletni powinni wiedzie¢, do kogo nalezy

skierowa¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

Wszyscy pracownicy szkoly powinni mie¢ dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore

zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matloletnich (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony

zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

1.

Dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie ze znanymi w danym czasie okolicznosciami sprawy
dotyczacej krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego, majac
na wzgledzie przepisy prawa oraz szeroko rozumiane dobro maloletniego, podejmuje

decyzje w zakresie ewentualnego:

zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego;
zawiadomienia sagdu opiekunczego;

wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o popeklnieniu przestepstwa

na szkode maloletniego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w

Wabrzeznie jest wyznaczony przez dyrektora:
zastepca dyrektora szkoty;
pedagog szkolny;
psycholog szkolny;

wychowawca.

3. W przypadku koniecznosci zawiadomienia sadu opiekunczego dotyczacego krzywdzenia

matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/
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psychologa albo wychowawce, ktéry opracowuje i przedklada do podpisu dyrektora

dokument stanowigcy zawiadomienie w danej sprawie.

4. Osoba odpowiedzialng za wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie jest wyznaczony przez

dyrektora:
e pedagog szkolny;

e psycholog szkolny.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,standardami”, sa dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro

matoletnich.

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac uzasadnione potrzeby zapewnienia ochrony matoletnich,

moze aktualizowac¢ standardy w kazdym czasie.

3. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, powoluje Zespot ds. Przegladu i Aktualizacji

Standardow Ochrony Maloletnich, zwany dalej ,,zespotem”.

4. W sklad zespolu moga wchodzi¢ pracownicy szkoly oraz inne osoby wyznaczone przez
dyrektora szkoly — posiadajagce doswiadczenie lub kwalifikacje w zakresie

przeciwdziatania przemocy wobec matloletnich.
5. Pracami Zespotu (...) kieruje jego przewodniczacy, ktorego wyznacza dyrektor szkoty.

6. Zadaniem zespolu jest analiza efektow funkcjonowania standardéw w szkole

i koniecznosci wprowadzenia w nich zmian.

7. Zesp6t dokonuje analizy funkcjonowania standardéw na podstawie dokumentacji
znajdujacej sie w zasobach szkoly, w szczegélnosci w teczce - ,Standardy Ochrony
Maloletnich” (patrz Rozdzial IX) oraz sprawdza zgodnos¢ standardéw z aktualnymi
przepisami prawa. Zesp6t moze takze prowadzi¢ badania ankietowe (anonimowe) wsrod

uczniow i pracownikow szkoty.
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8.

10.

11.

Przewodniczacy zespotlu w terminie 2 miesiecy od daty jego powolania, sporzadza
i przedklada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly sprawozdanie z prac zespotu.
Sprawozdanie zawiera informacje nt. przebiegu prac zespohy, efektéw funkcjonowania
standardow w szkole oraz wnioski zawierajace rekomendacje zespolu w zakresie ich

ewentualnej aktualizacji.

Dyrektor szkoly — po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem — w przypadku stwierdzenia
koniecznosci aktualizacji standardow — podejmuje dzialania niezbedne do wdrozenia
zmian w tym dokumencie, w szczeg6lnosSci poprzez wyznaczenie os6b odpowiedzialnych

za opracowanie aktualizacji.

Aktualizacji standardow dokonuje sie za pomocq wprowadzania anekséw albo poprzez
wprowadzanie ich wersji ujednoliconej (z wyszczegblnieniem informacji dotyczacej

wprowadzonych zmian).

Oryginaly: standardow, aneksow do standardéw, ujednoliconych wersji standardow
oraz dokumentacji dotyczacej powotania i prac zespohu, przechowuje sie w czesci ,,A”

teczki - ,Standardy Ochrony Maloletnich” (patrz Rozdziat 1X).

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

pracownikow szkoly do stosowania standardow, zasady

przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposob

3.

dokumentowania tej czynnosci
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowigzana do przeprowadzenia szkolenia

pracownikom szkoty nt. standardow:
niezwlocznie po ich wprowadzeniu do stosowania w szkole,
w przypadku wprowadzenia kazdej aktualizacji.

Dokumentacje z przeprowadzonego szkolenia stanowi:
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4.

notatka stuizbowa prowadzacego szkolenie (zawierajaca informacje, nt. tematyki

szkolenia);
lista obecnosci.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapozna¢ sie z standardami oraz ich
aktualizacjami. Osoby nowo-przyjete zapoznaja sie ze standardami po zawarciu umowy
o prace. Potwierdzenie zapoznania sie ze standardami oraz ich aktualizacjami wlacza sie

do akt osobowych pracownika szkoty.

Dokumentacje dotyczaca szkolen przeprowadzonych z zakresu standardéw przechowuje

sie w czesci ,,B” teczki - ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (patrz Rozdziat IX).

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy wywiesza sie w widocznym miejscu w budynku Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Edmunda Wojnowskiego w WabrzezZnie, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej

dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Standardy w wersji zupeinej oraz skroconej zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty,

pod adresem: sp3wabrzezno.edupage.org
Dyrektor szkoly wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za:
opracowanie wersji skroconej standardow, przeznaczonej dla matoletnich,

wywieszenie standardow, w wersji zupelnej oraz skroconej, w widocznym miejscu

w budynku Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie,

zamieszczenie standardow w wersji zupeilnej oraz skrdconej na stronie internetowej

szkoty.

Opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze standardami przez wychowawce danej

klasy:
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e niezwlocznie po ich wprowadzeniu do stosowania w szkole — na pierwszym zebraniu z

rodzicami — nastepujacym po ich wprowadzeniu ,
e na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszym zebraniu z rodzicami.
5. Maloletni zapoznawani sg ze standardami przez wychowawce danej klasy:

e niezwlocznie po ich wprowadzeniu do stosowania w szkole — na pierwszej godzinie

wychowawczej — nastepujacej po ich wprowadzeniu ,
e na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszej godzinie wychowawcze;j.

6. Maloletni i opiekunowie maloletnich potwierdzaja zapoznanie sie ze standardami

Potwierdzenia zapoznania sie ze standardami przechowuje wychowawca klasy.

7. Czynnosci okreslone w ust. 1-6 nalezy powtérzy¢ w przypadku aktualizacji standardow.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sq dyrektor szkoly i jego zastepcy oraz wyznaczeni

przez dyrektora szkoly psycholog/pedagog szkolny lub wychowawca.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych debru

maloletniego

1. Dokumentem inicjujagcym procedure dzialania w zakresie ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego jest ,Notatka dotyczqca

krzywdzenia matoletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego”.

2. Wzor notatki, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do standardow.
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3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ udokumentowania dzialan zwigzanych z poglebianiem
informacji dotyczacej krzywdzenia matoletniego/ podejrzenia krzywdzenia matoletniego
albo udokumentowania innych okolicznosci i zdarzen nie odnoszacych sie wprost do
krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownik szkoty

sporzadza notatke stuzbowa, ktéra zalacza do catosci dokumentacji danej sprawy.

4. Wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sekretariatu szkoly zaklada i prowadzi

teczke - ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, zwang dalej ,,teczkqy”.

5. Teczka przechowywana jest w sekretariacie dyrektora szkoty, zapoznanie sie z teczka
przez pracownika szkoty, mozliwe jest jedynie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

jego zastepcow.

6. Teczka sklada sie z trzech wyodrebnionych czesci, w ktorych gromadzi sie

w szczegolnosci nastepujace oryginaly dokumentow:
1) w czesci ,,A”:
a) Standardy Ochrony Matoletnich;
b) aneksy do standardow;
c) ujednolicone wersje standardow;

d) dokumentacja dotyczaca powotlania i prac Zespolu ds. Przegladu i Aktualizacji

Standardow Ochrony Maloletnich,

2) w czesci ,,B” dokumentacje dotyczaca szkolen przeprowadzonych z zakresu wdrazania

Standardéw Ochrony Matoletnich,
3) w czesci ,,C”:

a) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia maloletniego/podejrzenia  krzywdzenia

maloletniego;

b) dokumentacje dotyczaca krzywdzenia maloletniego/podejrzenia  krzywdzenia

maloletniego przez pracownika szkoty;
c) plany wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

7. Sprawy i dokumenty w teczce uklada sie chronologicznie wedlug daty ich sporzadzenia

lub wplywu.
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10.

Obieg dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4, prowadzi sie w taki sposob, aby ich tres¢

nie byla udostepniona osobom nieuprawnionym.

Obstuge kancelaryjng w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego prowadzi sekretariat dyrektora

szkoly.

Informacja o umieszczonej w czesci ,,C” teczki dokumentacji dotyczacej krzywdzenia
matoletniego/podejrzenia krzywdzenia maloletniego znajduje sie w teczce og6lnej ucznia.
Informacja okresla rodzaj dokumentu umieszczonego w czesci ,,C” teczki i date jego
sporzadzenia. Informacje nanosi i uzupelnia wyznaczony przez dyrektora pracownik

sekretariatu szkoty.

Rozdzial X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi/uczniami, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi/uczniami jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich/uczniéw. Niedopuszczalne

jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego/ucznia w jakiejkolwiek formie.

Maloletnim/Uczniom nie wolno uzywac przemocy wobec innych matoletnich/uczniow,
znecac sie nad nimi stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.
Maloletnim/uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc

i obrazac. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich/uczniéw.

Maloletni/uczniowie powinni szanowaC prawo innych maloletnich/uczniow

do prywatnosci.

. Maloletnim/uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynic

obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych matoletnich/uczniéw przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby, wymuszanie).
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6. Maloletnim/uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych matloletnim/uczniow

(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to

zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic lub obrazic.

Maloletnim/uczniom nie wolno proponowa¢ innym matoletnim/uczniom alkoholu,
wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci

innych matoletnich/uczniow.

Rozdzial XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego w Wabrzeznie okresla Regulamin pracowni
komputerowe;j.

1.

Rozdzial XII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zar6wno pracownikom

szkoty, uczniom, jak i matoletnim w czasie zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
Szkola posiada zabezpieczenie sieci internetowej (oprogramowanie) przed
niebezpiecznymi treSciami.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas

zajec.
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5. W przypadku ujawnienia przez pracownika szkoly tresci szkodliwych lub zagrozen
w sieci Internet, ktore Swiadcza o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego postepuje

on zgodnie z procedurg okreslong w rozdziale I1I standardow.

6. W przypadku zaistnienia zdarzenia opisanego w ust. 5, dyrektor szkoly podejmuje
dzialania naprawcze, zmierzajace do wyeliminowania podobnych przypadkéow
w przysztosci, w szczegdlnosci majacych wpltyw na poprawe bezpieczenstwa matoletnich

podczas korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Rozdzial XIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Dyrektor szkoly, w przypadku potwierdzenia krzywdzenia maloletniego wyznacza
pedagoga albo psychologa szkolnego, ktéry opracowuje i realizuje zalozenia Planu

wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, zwanego dalej ,,planem”.

2. W toku opracowania planu pedagog albo psycholog szkolny zbiera i analizuje informacje

zmierzajace do diagnozy problemu krzywdzenia dziecka.

3. Podczas tworzenia planu, jezeli jest to konieczne, pedagog albo psycholog szkolny
wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. pracownikiem szkoty, opiekunem

matoletniego, kuratorem saqdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym, itd.

4. Po zebraniu i analizie informacji pedagog albo psychologa szkolnego ocenia zagrozenia

i mozliwosci wsparcia dla maloletniego, ktére zamieszcza w planie.
5. Maloletniemu bedgacemu ofiarg przemocy zapewnia sie, w szczeg6lnosci:
e pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami,

e pomoc w realizowaniu przez niego zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji

z dorostymi i rowiesnikami.

6. Zalozenia zmierzajace do udzielenia pomocy matoletniemu, okreslone w planie realizuje

lub koordynuje pedagog albo psycholog szkolny.
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7. Plan przechowuje sie w czeSci ,,C” teczki - ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (patrz

Rozdziat IX).

Rozdzial XIV

Postepowanie z maloletnim z niepelnosprawnoscia

lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Ilekro¢ w standardach jest mowa o maloletnim, nalezy przez to rozumie¢ rowniez

maloletniego z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Kazdy przypadek krzywdzenia maloletniego/podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
o ktorym mowa w ust. 1, nalezy traktowa¢ indywidualnie i podejmowac dziatania
adekwatne do jego uzasadnionych potrzeb, majac w szczegdlnosci na uwadze dysfunkcje
matoletniego, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne

mozliwosci psychofizyczne.

Procedura wchodzi w zycie
23 stycznia 2024 r.
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